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CRBio-o

PORTARIA CRBio-01 n2 502, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a implantagao de programa de estdgio de nivel superior no ambito do
CRBio0-01, regulamentando a contratacdo de estagidrio(a) e a sua relacdo com o
Conselho, revogando a Portaria CRBio-01 n® 223/2023.

Considerando que o CRBio-01 deve organizar seus setores e pessoal com vistas ao atendimento eficiente de
suas funcdes institucionais de fiscalizar e orientar o exercicio da profissao de bidlogo, conforme estabelecido
na lei n. 6.684/79;

Considerando representar o estdgio uma oportunidade para o estudante ter contato com o lado pratico do
curso escolhido e com isso se preparar para a sua insercao no mercado de trabalho;

Considerando a relevancia do estdgio para a formacdo do estudante estar relacionada ao proprio
desenvolvimento do pais, ao contribuir para a sua preparacao e também insercdo como cidadao;

Considerando a contribuicdo que a contratacdo de estagidrios(as) pode proporcionar durante o seu
aprendizado ao regular funcionamento do CRBio-01, auxiliando seus setores na realizacdo de suas tarefas
diarias;

Considerando o previsto na lei n. 11.788/2008 que disciplina o estagio e dispde sobre sua definicdo,
finalidade, e de como deve ser sua relacao entre estudante, parte concedente, e instituicao de ensino; e,

Considerando a decisao da 4032 Reuniao de Diretoria, realizada em 27 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Artigo 12 Fica instituido programa de estdgio no ambito do CRBio-01, destinado a oferta de vagas a
estudantes do ensino superior, podendo ser ou ndo na modalidade obrigatéria, nao caracterizando vinculo de
emprego entre o estudante e o Conselho.

§19 Estdgio obrigatério é aquele assim definido no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencao do diploma.

§29 Estagio nado obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional durante a realizagao do curso.

§39 Serao reservadas 10% do total das vagas de estagio para as pessoas portadoras de deficiéncia, sendo
permitido o arredondamento para ndmero inteiro imediatamente superior, quando o calculo do percentual
resultar em fragao.



§4° - Serdo reservadas 30% das oportunidades de estagio para estudantes negros, nos termos do Decreto n®
9.427, de 28 de junho de 2018, aplicando-se quando o numero de vagas oferecidas na selecdo for igual ou
superior a trés.

§52 O estdgio no ambito do CRBio-01 serd remunerado com a concessao de bolsa auxilio e demais beneficios
estabelecidos no artigo 11, sendo vedada a ocupacao simultanea de mais de uma vaga de estadgio por um
mesmo estudante.

Artigo 29 A contratacao de estagiario(a) fica condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - declaracao de instituicao de ensino superior de estar o estudante matriculado e frequentando regularmente
curso de nivel superior em instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Il - declaracao de instituicao de ensino superior informando o curso, o semestre/ano em que se encontra o
estudante e o semestre/ano previsto para a conclusdo do curso, bem como o seu nimero de matricula;

Il - celebracdo de termo de compromisso de estdgio entre o estudante, o CRBio-01, e a instituicao de ensino;

IV - compatibilidade entre as atividades a ser desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de
compromisso de estagio.

PROCESSO DE SELECAO

Artigo 39 A selecdo de estagiarios(as) para o preenchimento de vagas se dara por intermédio de agente de
integracao ou pelo CRBio-01, por meio de processo seletivo pulblico, observado o seu periodo de validade.

§19 O agente de integracado serd selecionado respeitando-se as regras de licitacdo e contratacdes publicas, em
atendimento ao disposto no artigo 52 da lei n2 11.788/2008.

§29 As exigéncias relacionadas a prestacdo dos servicos dos agentes de integragcao serdo ajustadas por meio
de instrumento juridico apropriado.

§32 A critério do CRBio-01, o periodo de validade do processo seletivo poderad ser prorrogado até atingir o
prazo maximo de 2 anos, exceto em relacdo ao estagiario (a) portador de deficiéncia.

§4° Na hipétese de ser adotado processo seletivo publico haverd a aplicacdo de prova escrita objetiva e/ou
escrita com questdes relacionadas aos assuntos objeto do curso de graduacao do (s) candidato (s).

§5¢2 Os critérios de desempate de pontuacdo obtida na (s) avaliacao (s) serao estabelecidos e devidamente
divulgados no ambito do processo seletivo.

DA CONTRATACAO

Artigo 42 A relacdo juridica de estagio serd estabelecida por meio da assinatura de termo de compromisso
pelos participantes - instituicao de ensino - estudante - e CRBio-01.



§1¢2 O preenchimento da vaga de estagio exige do estudante a comprovacao de que atende cumulativamente
os requisitos abaixo, além dos previstos no artigo 2°:

| - estar cursando a partir do 32 ano ou 52 semestre em caso de curso de Direito, e, para os demais cursos, a
partir do semestre, ano, a ser definido em edital pelo responsavel da area solicitante;

Il - ndo estar a menos de 6 meses para concluir o curso.

§29 A orientacdo e supervisdo do (a) estagidrio (a) serd realizada por funcionario (a) com formacdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento abrangida pelo curso do estudante.

Artigo 52 Durante o estdgio o estudante se obriga a:

| - Tratar com urbanidade, respeito, os funcionarios e os conselheiros do CRBio-01, bem como os profissionais
inscritos no Conselho, terceirizados, e demais publico em geral;

Il - Manter sigilo, confidencialidade, em relacao a informacdes, dados, de que tiver acesso em razao do
desempenho de suas atividades;

Il - Apresentar comprovante de frequéncia ao curso sempre que solicitado pelo (a) responsavel pela
supervisao do estdgio.

Artigo 62 Durante o estagio nao poderdo ser atribuidas ao estagidrio (a) tarefas, atividades, estranhas a sua
formacgao, como a realizacao de trabalhos para fins particulares, pessoais, de empregados e/ou conselheiros,
ou servicos externos nao abrangidos pelo programa constante do termo de compromisso.

DA DURACAO DO ESTAGIO

Artigo 72 O estdgio tera duracdo maxima de 2 anos, exceto quando se tratar de estagiario (a) portador de
deficiéncia.

§19 O estagio terd duracdo inicial de 6 meses, podendo ser prorrogado até atingir o periodo maximo de dois
anos ao estagidrio (a) ndo portador de deficiéncia, observado o periodo de conclusdo do curso de graduacao
ou colacado de grau.

§29 A possibilidade de prorrogacao do estagio serd avaliada pelo (a) supervisor (a) do estagio considerando o
resultado da avaliacdo de desempenho prevista no artigo 13, bem como o interesse, dedicacao, respeito,
assiduidade, cumprimento de horério, verificados durante o periodo de estagio.

§32 A prorrogacado do periodo de estdgio serd formalizada por meio de termo aditivo, apds a aprovacao pelo
(a) supervisor (a) do estdgio, comprovacdo de que o estudante permanece matriculado no curso, e
apresentacao de histdérico escolar atualizado.

CARGA HORARIA



Artigo 89 A jornada do (a) estagidrio (a) poderéa ser de 4 ou 6 horas, correspondendo respectivamente a 20 ou
30 horas semanais, devendo ser realizada durante o hordrio de expediente do CRBio-01, e ser compativel com
o horério escolar.

§1° Fica assegurada a reducao de jornada pela metade nos dias de realizacao de provas de avaliacao
periddicas ou finais de conhecimentos, aprendizado, sem prejuizo no valor da bolsa ou necessidade de
compensacao de horério.

§22 O (a) estagiario (a) deverd comunicar com antecedéncia os dias em que se submetera a avaliagao,
devendo apresentar declaracdo da instituicdo de ensino ao supervisor do estdgio, podendo ser aceitas outras
formas de comprovacao das datas de avaliacao, a ser analisadas pelo CRBio-01.

§32 Nos dias em gue nao houver expediente no CRBio-01, como em dias de feriados, pontos facultativos, o
estagiario (a) fica dispensado de suas atividades.

§4° O hordrio de inicio e término da jornada serd estabelecido no termo de compromisso de estagio,
assegurando - se um intervalo de 15 minutos para refeicao e descanso.

§52 A critério do (a) supervisor (a) do estagio, poderd ser permitida a flexibilizacdo em duas horas do horario
de inicio da jornada, mediante solicitacao prévia, desde que nao haja prejuizos aos trabalhos, atividades, do
setor, e seja mantida a compatibilidade com o horario escolar.

DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Artigo 992 O (a) estagidrio (a) podera deixar de comparecer ao estdgio sem prejuizo da bolsa - auxilio:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do c6njuge, companheiro (a), ascendente,
descendente, madrasta, padrasto, enteados, menor sob sua guarda, irmao ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Il - em caso de convocacao pela Justica Eleitoral;

IV - por motivo de comparecimento em juizo para depor ou servir de jurado em Tribunal do Jdri;

V -1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

VI - até 15 dias consecutivos por motivos de saude comprovado por meio da apresentacao de atestado
médico.

§12 Nas hipdteses elencadas acima caberd ao estagidrio (a) apresentar a devida comprovagdo de sua
ocorréncia ao supervisor (a) do estagio, no prazo de 2 dias, a contar da data de inicio do afastamento.

§ 22 Nos casos de afastamento por motivo de salde por periodo superior a 15 dias em um mesmo més, ainda
gue de forma intercalada, nao haverd pagamento de bolsa auxilio correspondente aos dias excedentes ao
159, ficando o estagio suspenso até a recuperacao e retorno do (a) estagidrio (a), ou até o término da vigéncia
do mesmo, caso em que ficard a critério do CRBio-01 a sua prorrogacao ou ndo, observadas as exigéncias
legais.



DO PERIODO DE RECESSO

Artigo 102 Serd concedido anualmente ao estagidrio (a) um periodo de descanso correspondente a 30 dias
guando o estdgio tiver duracdo igual ou superior a 1 ano, sendo esse periodo proporcional aos meses de
duracdo na hipdétese do estagio nao atingir a duracdo de 1 ano.

§12 O periodo de recesso serd remunerado e concedido de preferéncia no periodo de férias escolares.

§29 A critério do (a) supervisor (a) do estagio, podera ser permitido o gozo fracionado dos dias de descanso,
em periodo minimo de 5 dias, observada a proporcionalidade entre os dias de descanso solicitado e o periodo
ja transcorrido de duracao do estagio.

§32 A época de concessao do (s) periodo (s) de férias ocorrera preferencialmente durante o periodo de férias
escolares, mediante prévio ajuste entre o estudante e a pessoa responsavel pela supervisdo do estdgio.

§4° Na hipétese de periodo de férias inferior a 30 dias a remuneracao serd proporcional aos dias de descanso,
bem como na hipétese de desligamento do estdgio sem que tenha sido usufruido o periodo de recesso.

DOS BENEFICIOS

Artigo 119 Sera pago ao estagidrio (a) bolsa - auxilio como ajuda de custo as atividades realizadas, além dos
seguintes beneficios:

| - Auxilio - transporte;

Il - Seguro contra acidentes pessoais;

Il - Auxilio - alimentacao;

IV - Afastamento remunerado de 3 dias ao estagidrio em caso de nascimento de filho;

V - Afastamento remunerado de 15 dias a estagidria em caso de nascimento de filho.

§12 O valor da bolsa - auxilio serd de R$ 1.225,00 para estdgios de 6 horas, sendo reajustado anualmente na
mesma época dos saldrios dos empregados do CRBio-01, e o seu pagamento devera ocorrer mensalmente até
o Ultimo dia util de cada més.

§29 Na hipdtese de estdgios de 4 horas o valor da bolsa - auxilio serd definido pelos érgdos competentes do
Conselho, por ocasido da decisao pela contratacao.

§32 Ndo incidird descontos sobre o valor da bolsa - auxilio nas hipdéteses de faltas justificadas, incidindo,
contudo, nas situacdes de auséncia injustificada.

§4° O auxilio transporte sera disponibilizado mensalmente ao (a) estudante até o Ultimo dia Util anterior de



cada més.

§52 Nos casos de falta ao estdgio, ainda que justificada, ou eventual realizacao de atividades em“home
office”, serdo descontados o vale transporte e o vale refeicao correspondentes ao (s) dia (s) de auséncia ao
estdgio ou de ndo comparecimento ao CRBio-01.

§62 Caso haja interesse o (a) estudante podera se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social como segurado
facultativo, nos termos do artigo 13 da lei n. 8.213/1991.

§72 A concessao desses beneficios ndo caracteriza vinculo empregaticio.

DO RELATORIO SEMESTRAL

Artigo 122 Deverd ser elaborado relatério semestral pelo (a) estagiario (a) com o auxilio do (a) responsavel em
supervisiona-lo, devendo ser assinado por ambos e entregue pelo estagiario (a) a instituicdo de ensino.

§12 A via do relatério assinada pela instituicdo de ensino devera ser entregue pelo estagiario (a) ao supervisor
(a) do estagio.

§2°9 Quando do desligamento do estagiario (a) Ihe serd entregue termo de realizacdo do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdao de desempenho.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 132 Ao final de cada periodo de duracdo do estdgio haverd avaliacdo de desempenho do estagiario (a)
pelo supervisor (a) responsavel, para o qual serd dada ciéncia, sendo encaminhado em seguida a diretoria e
plendrio do CRBio-01.

§19 A possibilidade de prorrogacao do estagio dependera de desempenho equivalente a no minimo 50% de
aproveitamento na avaliacao, e da aprovacdo da diretoria e do plendrio do Conselho.

§29 Sera elaborado formuldrio de avaliacdo a ser preenchido pelo (a) responsdvel pela supervisdo do estagio,
contendo os critérios a serem considerados quando da avaliacao de desempenho do (a) estagiario (a).

DO TERMINO DO ESTAGIO

Artigo 142 O término do estagio ocorrera nas seguintes situacoes:

| - final do prazo de duracao do estagio;

Il - ndo atingimento do desempenho minimo previsto no §1¢ do artigo 13 acima;

Il - aproveitamento do estdgio abaixo do esperado;



IV - rendimento académico inferior ao exigido pela instituicao de ensino;

V- mediante solicitacao por escrito do (a) estagiario (a);

VI - nao cumprimento de obrigacao constante do termo de compromisso;

VIl - auséncia injustificada por 3 dias seguidos ou 5 dias intercalados durante o més;

VIl - trancamento de matricula ou nao continuidade do curso em que esta matriculado;

IX - conclusdo do curso;

X - em caso de falecimento;

Xl - descumprimento das obrigacdes previstas no artigo 5°.

Artigo 152 Na hipotese de transferéncia para outra instituicdo de ensino o (a) estagiario (a) deverd comunicar
ao supervisor (a) do estdgio no prazo méximo de 5 dias, sob pena de encerramento antecipado do estégio.

Artigo 162 Quando do desligamento serd solicitado ao estagiario (a) o preenchimento de formulario de
avaliacdo a respeito da experiéncia obtida durante o periodo e o grau de atendimento pelo Conselho as
finalidades do estagio.

Artigo 179 Serd entregue ao estagiario (a) termo de realizacdo do estdgio com indicacao resumida das
atividades desenvolvidas, do periodo de estdgio, e da avaliacao de desempenho.

DA UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS

Artigo 189 A utilizacao de equipamentos e servicos disponibilizados pelo CRBio-01, como acesso a internet, e-
mail, impressora, telefone, bem como materiais de escritério, sera restrita ao cumprimento das atividades
abrangidas pelo estagio.

Pardgrafo Unico. O descumprimento reiterado do disposto nesse artigo ensejard no encerramento antecipado
do estagio, com o desligamento do (a) estagiario (a).

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 192 Os casos omissos acerca do disposto nesta portaria serdo resolvidos pela Diretoria e Plendrio do
CRBio-01.

Artigo 202 A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacao e revoga a Portaria CRBio-01 n®
223/2023.



Artigo 212 Dé-se ciéncia aos interessados, cumpra-se e publique-se.

Sao Paulo, 28 de outubro de 2026.

Neiva Maria Robaldo Guedes
Presidente em Exercicio

CRBio 006476/01-D

Documento assinado eletronicamente por Neiva Maria Robaldo Guedes, Presidente em Exercicio, em
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