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TERMO DE REFERENCIA

MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

CPR N° 89/2023

O Conselho Regional de Biologia 1 Regido — CRBio-01, autarquia federal, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 02.366.047/0001-07, com sede na Rua
Manoel da Nébrega, 595, conjunto 122 — S&o Paulo — SP, CEP 04001-083, fara realizar Cotagao
Prévia de Prego, tipo menor prego.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do
Trabalho para: realizar o treinamento da CIPA — Comiss&o Interna de Prevencao de Acidentes (NR-05),
elaboracéo, implementacédo, administracéo e execug¢do do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (NR-07), elaboracdo, coordenagdo e execugdo do PGR - Programa de
Gerenciamento de Risco (NR-01), elaboracdo, coordenacédo e execugdo do LTCAT — Laudo Técnico
das Condigdes Ambientais do Trabalho, elaboracdo do Laudo de Analise Ergondmica (NR-17) e
fornecer curso de Nogdes de Primeiros Socorros (NR-07) e Prevengédo de Combate a Incéndios (NR-
23), Gestdo eSocial-Transmissdo dos eventos para atender as necessidades da Sede e Delegacias do
Conselho Regional de Biologia - 12 Regido (SP, MT, MS).

1.2. Descrigao e quantitativo dos servigos:

GRUPO | ITEM DESCRICAO QUANT.
01 Fornecimento de curso de treinamento em prevencdo de
acidentes de que trata a NR-05 - CIPA, anualmente, a 01
(um) funcionario especialmente designado pelo CRBio-01, 01

com carga minima de 08 (oito) horas. Podendo ser realizado
de modo presencial ou online.

02 Curso de Prevencao de Combate a Incéndios - Brigadistas
(NR-23), anualmente, para 03 (trés) funcionarios

especialmente designados pelo CRBio-01, com carga 01
minima de 4 (quatro) horas. Modalidade presencial.
01 03 Curso de Nogdes de Primeiros-Socorros (NR-07) no modelo 01

Presencial e/ou EAD para 05 funcionarios, com carga
minima de 04 (quatro) horas.
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04 Exames Periodicos (SP) 23
05 Exames Periodicos MS 02
06 Exames Periodicos MT 01
07 Elaboracéo e Coordenagdo PCMSO - anual 03*
08 Elaboragéo e implementagao do PGR - anual 03*
09 Laudo de Analise Ergondmica 03*
10 Elaboracédo e Coordenagao LTCAT 03*
11 Sistema Gestao eSocial — Transmisséo dos Eventos 01
12 Ordem de Servigo 03*
13 Exames Admissionais e Demissionais (SP) Avulso*
14 Exames Admissionais e Demissionais (MT/MS) Avulso*
15 Exames de Mudanga de Funcao (SP) Avulso*
16 Exames de Mudanga de Funcao (MT/MS) Avulso*
17 Exames de Retorno ao Trabalho (SP) Avulso*
18 Exames de Retorno ao Trabalho (MT/MS) Avulso*
19 Adendo de fungéo* (para Ordem de Servico/ PCMSO/ PGR) Avulso*

* Contemplar todas as localidades do CRBio-01 (Sede e Delegacias). Especificar valores para as
diferentes localidades, Sede em Sao Paulo (Sao Paulo), Delegacias em Mato Grosso (Cuiabd) e
Mato Grosso do Sul (Campo Grande).

*** Os Laudos preveem o controle/afericdo da insalubridade e periculosidade através do
levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado sempre que
houver modificagées de métodos e processos de trabalho, assim como no caso de unidades
passando por obras de reformas ou com conclusao de mudanga de sede prevista para o prazo
de vigéncia do contrato, que de preferéncia somente serdo avaliadas quando prontas, evitando
custos com o retrabalho. Uma vez que a mudanga estrutural implica em nova avaliagéo,
devemos considerar possiveis custos de atualizagao nos Laudos.

A Contratada sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanga nos enderegos ou nos layouts
internos por meio de e-mail institucional do CRBio-01, que informara o novo enderego ou
mudanca realizada, devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela Contratada.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Promover a saude e preservar a integridade dos colaboradores do CRBio-01, no que concerne ao
cumprimento das exigéncias contidas na legislagao vigente, com o fito de atender os requisitos exigidos
pelo Regulamento Geral da Previdéncia Social - RGPS e o previsto nos Artigos 157, 158 e 168 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

2.2. A elaboragdo e coordenagdo dos Programas de Medicina do trabalho, Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho asseguram ao CRBio-01 a constru¢do e manutencédo da qualidade de vida dos

Esse documento foi assinado por AGDA MARIA DE ARAUJO DE OLIVEIRA e CATIA CRISTINA SOARES COSTA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.interfy.io/validate/FVIMP-VUE8K-ZQ3YY-TRFP7



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 12 REGIAO (SP, MT, MS) - CRBio-01 @E
Rua Manoel da Nébrega N° 595, Cjto 122 - CEP 04001-083 — Paraiso — Sdo Paulo
Telefone: (11) 3884-1489 - www.crbio0l1.gov.br

CRBio-o1

funcionarios e atua de maneira preventiva com agdes que visam eliminar ou atenuar 0s riscos
ocupacionais no ambiente de trabalho.

3. LEGISLAGAO QUE DISCIPLINAM OS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS

3.1. O servigo contratado encontra-se em conformidade com o disposto na Lei n° 6.514 de 22 de
dezembro de 1977, artigos 157, 158 e 168 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia, NR1, NR 5, NR 7, NR 9, NR 15, NR 17 e
NR 23.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A contratada devera preencher todos os requisitos de regularidade juridica, fiscal, técnica e
econdmico-financeira, previstos na Lei n° 14.133/2021 e atender o disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal.
4.2. Comprovacdo da formacdo e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional referente as categorias compativeis com a prestagdo dos servigos, atendendo aos
seguintes requisitos:
4.2.1. Engenheiro seguranga do trabalho — Engenheiro ou Arquiteto e urbanista, portador de
certificado de conclusédo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel de pés-graduacdo e anotagdo na carteira
profissional, conforme o art. 2° da Res. CREA n.359 de 31 de julho de 1991 ou art.1° da Res.
CAU/BR n.162 de 24 de maio de 2018; além de certificado de registro e quitagdo em seu
respectivo Conselho, ou documento que comprove estar em dia com suas obrigagdes frente
ao respectivo drgao de fiscalizagdo do exercicio profissional.
4.2.2. Médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusédo de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominagéo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educagdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduacdo em Medicina; comprovante de registro no CRM.
4.2.3. Certificado de Registro de Pessoa Juridica especializada em servigos de Seguranca e
Medicina do Trabalho, em validade, em nome da licitante, expedida pelos Conselhos de
Medicina e Engenharia ou Arquitetura conforme previsto no art. 67, inciso V da Lei
14.133/2021;
4.2.4. Deverdo ser apresentados comprovantes de vinculo dos integrantes da equipe técnica com
a empresa. Serdo considerados como comprovantes: cdpia de carteira assinada,
contracheque ou contrato social da empresa atualizado onde o integrante conste como
s6cio, ou contrato de prestacéo de servigo como auténomo, profissional liberal.
4.2.5. Apresentar no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, nos moldes do artigo 67,
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inciso V da Lei n° 14.133/2021, e cujas atividades sejam pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do Termo de Referéncia, expedidos por
entidades publicas ou privadas.
4.2.6. E essencial que a CONTRATADA se situe em bairro proximo a sede do CRBio-01,
caso contrario, a Administragdo seria obrigada a deslocar os seus servidores para a
realizacdo dos Atestados de Saude Ocupacional, demandando custo de deslocamento, mas,
também, tempo de mao de obra, que ficara ausente de suas atividades laborais.
4.2.7. A empresa devera oferecer condigdes de prestar os servicos nas cidades de
Cuiaba/MT e Campo Grande/MS, para atender a demanda da Delegacias Regionais do
CRBio-01.
4.2.8. A coleta dos exames periddicos devera ser realizada nas dependéncias da sede do
CRBio-01, que disponibilizara local adequado para realizagdo dos servigos.
4.2.9. A periodicidade a ser observada para a realizagdo das avaliagdes clinicas e dos
exames periddicos é a seguinte:
a) bienal, para os servidores com idade entre 18 e 45 anos;
b) anual, para servidores acima de 45 anos:
¢) anual ou em intervalos menores para os servidores expostos a riscos que possam
implicar a desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional.

5. SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1. CURSO DE NOGOES DE PRIMEIROS SOCORROS (NR-07) E PREVENGAO DE COMBATE A
INCENDIOS
5.1.1. A presente contratagdo visa a capacitagdo para o exercicio 2022/2023, de acordo com
da Norma Regulamentadora NR-07 e NR-23, aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/06/78
relativa a Seguranga e Medicina do Trabalho, e de acordo com a Norma Brasileira ABNT
NBR 14276/2006. Dessa forma, o CRBio-01 estara cumprindo uma prerrogativa legal,
protegendo o seu patrimdnio e proporcionando seguranga e bem-estar aos seus funcionarios.
5.1.2. Treinamento para formac&o de brigadistas de incéndio/socorristas, conforme legislagdo
vigente, proporcionando aos alunos conhecimentos para atuar na prevengéo e no combate ao
principio de incéndio, abandono de area e primeiros socorros e desenvolver equipe com
padrdes de lideranga para que possam atuar de maneira estratégica, contemplando o
seguinte:
5.1.3. Treinamento tedrico e pratico a ser ministrado para 03 (trés) funcionérios, carga horéria
minima de 04 (quatro) horas, conforme determina as instrugdes constantes na NR-23 e
INSTRUCAO TECNICA N° 17/2019 - Brigada de Incéndio, em local apropriado, situado em
séo Paulo.
5.1.3.1. O treinamento devera ser, na sua totalidade, na modalidade presencial e os
conteudos tedricos deverdo ser ministrados por prelecao, e os praticos, por
vivéncia e/ou demonstragao.
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5.1.4. Treinamento de Nocbes de Primeiros-Socorros (NR-07), na modalidade presencial
para 05 funcionarios, e podera ser no modelo EAD para os funcionarios lotados nas
Delegacias de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, com carga horéria minima de 4 (quatro)
horas.
5.1.5. Fornecimento de material didatico, sob forma de apostila impressa e digital,
abrangendo detalhadamente o conteudo teorico dos treinamentos a todos os alunos, bem
como todo o material necessario para que o treinamento pratico satisfaga os seus objetivos.
5.1.6. Realizagdo de avaliacdo teorica e pratica dos treinandos, para fornecimento dos
certificados de participagé@o, bem como distribuigdo de formulario de avaliagdo dos contetidos
apreendidos no curso, que devera ser encaminhado ao fiscal do Contrato na data seguinte de
realizagdo do treinamento;
5.1.7. Instalagbes completas para treinamento, arcando com todos os custos decorrentes do
Seu uso;
5.1.8. Aceitar pedido formulado pelo CRBio-01 de alteracdo de data desde que tal pedido
seja encaminhado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis antes da ocasido do
treinamento a ser remarcado. A nova data de realizagao do treinamento, a ser acordada entre
as partes, ndo devera ser superior a 30 (trinta) dias da data inicial agendada.
5.1.9. Os formularios de inscricdo preenchidos dos participantes deverdo ser encaminhados
ao CRBio-01, por meio eletrénico.
5.1.10. Deveré&o constar no Programa do Curso obrigatoriamente os seguintes itens:

a) Prevencao de combate a incéndios (teoria e pratica)

b) Grandes incéndios:

¢) Grandes Incéndios;

d) Combustao:

e) Fogo e Incéndio;

f) Triangulo do Fogo;

g) Pontos Notaveis da Combustao;

h) Propagacéo do Fogo;

i) Causas de Incéndio;

j)  Prevencéo de Incéndio;

k) Métodos de Extingdo de Incéndio;

I) Classes e Agentes Extintores de Incéndio;

m) Gas: GLP, GN e GNV;

n) Raios;
5.1.11. Primeiros Socorros:

a) Resposta Fisioldgica e Comportamento Humano em Situagdes de Emergéncia;

b) Escape;

¢) Avaliagdo da cena;

d) Bioprotegéo;

e) Suporte Basico da Vida;
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f) Suporte Bésico da Vida;

g) Parada Cardiopulmonar;

h) Extricacao;

i) Imobilizagao;

j) Hemorragia;

k) Queimadura;

I) Choque elétrico;

m) Choque elétrico;

n) Envenenamento;

0) Animais Pegonhentos;

p) Parte Pratica com a utilizacdo de manequins, com analise do conhecimento adquirido
pelo servidor, em vérias ocasides de socorros de urgéncia.

5.2. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (Designado CIPA)
5.2.1. A Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA tem como objetivo observar e
relatar condi¢des de riscos nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir e até
eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir os acidentes ocorridos e doengas
decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevengéo e orientar os demais empregados
quanto a prevencao de acidentes, de modo a tornar compativel permanentemente trabalho
com a preservagao da vida e a promogao da saude do trabalhador.
5.2.2. Realizar o treinamento de CIPA, Atendendo a NR-5, do MTE que devera ter carga
horaria minima de 08 (oito) horas, sendo ministrado por no minimo 1 (um) profissional
qualificado em NR-5.
5.2.3. O curso de CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a) Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;
b) Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;
c) NogOes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos
riscos existentes na empresa;
d) Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevengao;
e) Nogdes sobre as legislagbes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho;
f)  Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
g) Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des
da Comissao.
5.2.4. Devera ser disponibilizado certificado de concluséo do treinamento ao participante e
material de apoio.
5.2.5. Disponibilizar materiais eletronicos e/ou impressos sobre os temas “Qualidade de Vida”
e “Prevencao de Acidentes e Doengas’, para serem transmitidos aos funcionarios do CRBio-
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01.

5.3. EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS
5.3.1. Os Exames Clinicos Ocupacionais devem abranger:
a) Admissional (antes que o trabalhador assuma suas atividades);
b) Periddico (periodicidade: de acordo com os intervalos minimos de tempo discriminados
no item 7.4.3.2. da NR7);
c) De retorno ao trabalho (periodicidade: primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a trinta dias por motivos de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou néo, ou parto);
d) De mudanca de funcéo (periodicidade: antes da data da mudanga);
e) Demissional: com periodicidade de até dez dias contados a partir do término do
contrato;
5.3.2. Os exames acima compreendem avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional
e exame fisico e mental além de exames complementares, realizados de acordo com os
termos especificos da NR e seus anexos (itens 7.4.1 e 7.4.2 da NR7); A periodicidade dos
exames periddicos sera conforme o item 7.4.3.2 da NR7; para cada exame médico realizado,
0 médico devera emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 3 (trés) vias, conforme
item 7.4.4. da NR7; Cada ASO devera conter no minimo, os elementos constantes no item
7.4.4.3 da NR7, ou normativo que a substitua, a saber:
a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcao;
b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e
Saude no Trabalho — SSST;
¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;
d) O nome do médico coordenador com respectivo CRM;
e) Definicdo de apto ou inapto para fungdo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu;
f) Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;
g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero
de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina;
5.3.3. Os dados clinicos obtidos nos Exames Clinicos Ocupacionais, incluindo a avaliagao
clinica (formulario de avaliagdo ou ficha clinica) e os resultados dos exames complementares,
quando necessario, quanto as datas e resultados dos exames, deverdo ser armazenados em
um sistema de gestdo e controle a serem disponibilizados para o CRBio-01 respeitando os
prazos estabelecidos pelo eSocial, com acesso para visualizagdo e impressao.

5.4. ORDEM DE SERVIGO
5.4.1. A Ordem de Servico € um instrumento de extrema importancia em toda gestdo de
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Seguranca do Trabalho na empresa. E um documento utilizado para informar e conscientizar
os trabalhadores sobre os riscos profissionais que estdo expostos no ambiente ou local de
trabalho. Detalha também, por meio de um procedimento de seguranga do trabalho, as
peculiaridades de cada atividade profissional e as medidas de ordem geral que devem ser
adotadas pelos funcionarios para protecdo contra acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais e do trabalho. As normas foram criadas com a intengdo de minimizar ou até
mesmo extinguir qualquer risco de acidente, ou desenvolvimento de doengas que possam
ocorrer dentro de uma empresa.
5.4.2. Desenvolvimento e implantagdo da Ordem de Servigo, promovendo uma integracéo
dos funcionarios e os responsaveis pela seguranga e saude do trabalho, estabelecendo
dessa forma préaticas ou medidas mais adequadas para reduzir os riscos de acidentes de
trabalho ou doengas profissionais.
5.4.3. Elaborar ORDEM DE SERVICO, seguindo as recomendacgdes destacadas pela NRO1 e
NRO6 publicadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, destacadas a seguir:
a) Destacar informagdes sobre a Fungdo do Trabalhador e Local de Trabalho de
aplicagéo da Ordem de Servigo
b) Descrever as atividades exercidas pelo trabalhador
c¢) Elaborar recomendagdes de seguranga e saude que devem ser obrigatoriamente
seguidas pelo trabalhador durante a execugéo da atividade;
d) Informar aos trabalhadores os riscos profissionais que possam ocorrer nos locais de
trabalho;
e) Informar aos trabalhadores os meios para prevenir e limitar os riscos profissionais € as
medidas adotadas pela empresa;
f) Informar e recomendar o EPI adequado os riscos profissionais que possam originar-se
nos locais de trabalho. Observar que o EPI sd sera fornecido com a indicagdo do
Certificado de Aprovagédo — CA;
g) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho;
h) Indicar ao trabalhador que o ndo-cumprimento das disposi¢des descritas na Ordem de
Servigo, expedidas pela empresa, acarretara ao empregador a aplicagdo de penalidades
previstas na legislagéo pertinente;
i) Coletar Assinatura do trabalhador e data em que tomou ciéncia da Ordem de Servigo
da atividade profissional. Controlar que 0 mesmo recebeu treinamento sobre uso do EPI e
Seguranca do Trabalho da organizag&o;
j) Coletar Assinatura e Data do responsavel pela elaboragdo e aprovagéo da Ordem de
Servico;
k) Controlar a verséo da Ordem de Servigo quando elaborada, revisada e/ou atualizada.

5.5. ADENDO DE FUNGAO

5.5.1. O adendo de fungao ¢ a incluséo de uma fungdo que néo existia no quadro de setores
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e fungdes quando da elaboragéo e finalizagao do documento original.
5.5.2. Sempre que uma nova fungéo for criada na empresa, o responsavel pela elaboragéo
do PGR e PCMSO sera sinalizada para que 0s riscos ocupacionais sejam descritos.

5.6. AET - LAUDO DE ANALISE ERGONOMICA
5.6.1. Visa estabelecer parametros que permitam a adaptagé@o das condi¢des de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, seguranga e desempenho eficiente.
5.6.2. As analises ergondmicas do trabalho devem contemplar, no minimo, para atender a
NR-17:
5.6.3. Descricao das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario,
utensilios, ferramentas, espago fisico para a execu¢do do trabalho e condicdes de
posicionamento e movimentagao de segmentos corporais;
5.6.4. Avaliagdo da organizag@o do trabalho demonstrando:
a) trabalho real e trabalho prescrito;
b) descricdo da produgao em relagdo ao tempo alocado para as tarefas;
c) variacOes diérias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variagdes
sazonais e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;
d) numero de ciclos de trabalho e sua descri¢do, incluindo trabalho em turnos e trabalho
noturno;
e) ocorréncia de pausas interciclos;
f) explicitagdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da determinagdo do
contelido de tempo, do ritmo de trabalho e do contetdo das tarefas executadas;
g) histdrico mensal de horas extras realizadas em cada ano;
h) explicitacdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema
osteomuscular;
i) Relatério estatistico da incidéncia de queixas de agravos a saude colhidas pela
Medicina do Trabalho nos prontuarios médicos;
j) Relatérios de avaliagdes de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se
realizadas no ambito da empresa;
k) Registro e anélise de impressdes e sugestdes dos trabalhadores com relagdo aos
aspectos dos itens anteriores;
I) Recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos,
com definicdo de datas de implantagao.
5.6.5. As analises ergondmicas do trabalho deverdo ser datadas, impressas, ter folhas
numeradas e rubricadas e contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execugao:
a) Explicitagdo da demanda do estudo;
b) Analise das tarefas, atividades e situagdes de trabalho;
c) Discussao e restituicao dos resultados aos trabalhadores envolvidos;
d) Recomendagdes ergondmicas especificas para os postos avaliados;
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e) Avaliagdo e revisdo das intervengdes efetuadas com a participagéo dos trabalhadores,
supervisores e gerentes;
f) Avaliagdo da eficiéncia das recomendacoes.

5.7. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
5.7.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - NR
07, objetiva a promog&o e a preservacao da saude dos funcionérios do CRBio-01. O PCMSO
detecta incidéncias de patologias entre a populagédo de trabalhadores, fornecendo os
elementos para o estudo da correlagéo entre este adoecimento e as condi¢des de trabalho,
os processos das relagdes de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da
existéncia desses problemas, séo desenvolvidas estratégias de agéo e prevencgéo. O referido
programa tem como finalidades promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho. Devera constar as seguintes etapas:
5.7.1.1. Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) de
todas as localidades do CRBio-01 (Sede e Delegacias), conhecendo os ambientes de
trabalho e os riscos presentes, mediante visita técnica a todas as localidades
(conforme tabela constante do Item 4.2).
5.7.1.2. Indicar médico do trabalho coordenador pelo PCMSO.
5.7.1.3. Incluir, entre outros, a realizacdo obrigatoria dos seguintes procedimentos
médicos:
a) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame
fisico geral, exames complementares;
b) Exames periddicos, compreendendo: historia clinica ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares;
c) Exames demissionais, aos funcionarios a serem desligados definitivamente do
CRBio-01;
d) Avaliacdo de retorno ao trabalho, que retornarem a ocupagéo apds afastamento
(por acidente, doenca ou parto) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
e) Avaliagao para mudanga de fungéo, entendendo-se por mudanga de fungéo toda
e qualquer alteracao de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na
exposicdo do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanga;
f) Avaliagéo clinica;
g) Emisséo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
h) Homologagéo de Atestados Médicos, mediante avaliagdo clinica dos funcionarios
do CRBio-01 quando da realizagéo da troca de atestados emitidos por médico (s)
de outra (s) instituigao(6es);
i) Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.
j) Realizagéo de pericias médicas e demais diligéncias, por solicitagdo do CRBio-
01, visando a verificagdo da autenticidade e do contetdo técnico de atestados de
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dispensa médica para o trabalho apresentados pelos funcionarios, bem como para
avaliagdo das condi¢des de saude do empregado, para fins de readaptacdo de
funcao;
k) Acompanhamento dos casos de outros motivos legais de afastamentos:
assisténcia ao CRBio-01 quanto ao monitoramento dos afastamentos que néo
tenham sido causados por acidente do trabalho.
I) Orientagdo quanto a manutengdo de material necessario a prestagdo de
primeiros socorros, em cada regional do CRBio-01.
m) Elaboracdo e manutencdo do relatério anual do PCMSO, incluindo o
planejamento e o controle da execugéo do programa, e ainda:
e O numero de exames realizados em funcionarios de ambos 0s sexos, e as
acgdes integradas de saude, neles realizados;
e NuUmero de resultados anormais;
e Patologias mais incidentes por CID (CID-10);
¢ Quantidade de acidentes do trabalho ocorridos e suas causas;
¢ Quantidade de afastamentos e suas causas.
5.7.1.4. Detalhar o perfil de todos os colaboradores do CRBio-01 constando, dentre
outros dados: idade, sexo, estado civil, funcdo, altura, peso, pressdo arterial,
medicamentos em uso, e outros cabiveis.
5.7.1.5. Realizar exames periddicos anualmente para aos funcionérios maiores de 45
(quarenta e cinco) anos, e bianuais para os funcionarios menores de 45 (quarenta e
cinco) anos, exceto para as fungdes que a legislagdo exigir menor periodicidade.
5.7.1.6. Demais fungdes: avaliacdo clinica abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico.
5.7.1.7. Elaborar relatério mensal dos exames médicos ocupacionais realizados e
pendentes.
5.7.1.8. Elaborar relatério anual consolidado dos exames ocupacionais e exames
constantes do perfil de cada empregado do CRBio-01.
5.7.1.9. Fornecer e padronizar os impressos relativos ao PCMSO (ficha clinica, ASO -
Atestado de Saude Ocupacional, guia de encaminhamento, entre outros).
5.7.1.10. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional/demissional/alteragao
de fung&o e retorno ao trabalho devera ser emitido em duas vias, devendo as mesmas
serem entregues imediatamente ao término da consulta ao empregado, caso néo haja
a necessidade de exames complementares.
5.7.1.11. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) dos exames periddicos deverdo ser
enviados ao Departamento Recursos Humanos do CRBio-01, juntamente com a
relagdo nominal dos mesmos.
5.7.1.12. Os ASO’s dever&o conter no minimo:
e Nome completo do trabalhador, nimero do RG e sua fungéo;
e Os riscos ocupacionais especificos existentes ou a sua auséncia na atividade do
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empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga
e Saude no Trabalho (SSST);
e Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
e Nome do médico coordenador do PCMSO com o numero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);
e Definigdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador ira
exercer, exerce ou exerceu;
e Data e assinatura do médico responsavel pelo exame e carimbo contendo seu
numero de inscricdo no CRM.
5.7.1.13. Elaborar o Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, do MTE, contendo a descrigdo completa das atividades
desenvolvidas, durante o periodo contratual.
5.7.1.14. Apresentar, em meio digital, no inicio de cada ano, Relatério Anual contendo
todas as avaliagdes clinicas, exames periddicos e o relatorio complementar, com uma
analise geral dos servidores do CRBio-01, bem como sugestdes para melhorar a satde
ocupacional do quadro de pessoal, observando a Lei Geral de Protegdo de Dados -
LGPD.

5.8. PGR -PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (ATENDIMENTO NR1 e NR9)
5.8.1. O Programa de gerenciamento de riscos - PGR, que assume o lugar do PPRA, tem por
objetivo analisar todos os riscos ocupacionais, sendo mais completo que o PPRA, ele analisa
0S riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, previsto na NR 01.
5.8.2. O PGR devera ser elaborado de acordo com a nova Norma O Programa de
Gerenciamento de Riscos tem por principal objetivo evitar que acidentes ambientais ocorram
e que possam vir prejudicar a vida de colaboradores, a propriedade privada e também o meio
ambiente. Ou seja, o programa visa a utilizar técnicas eficazes que nao permitam a
ocorréncia de um acidente. Para que isso seja possivel, 0 PGR precisa ser estruturado sob
um escopo que contemple requisitos necessarios que venham a prevenir possiveis acidentes
ambientais. Contudo, caso ocorram acidentes, é necessario adotar agdes para a minimizagao
dos danos/impactos a curto, médio e longo prazo. A NR 09 estabelece os requisitos para a
avaliagdo das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-
lo quanto as medidas de prevengao para 0s riscos ocupacionais.
5.8.3. A Contratada devera estar apta para elaboragéo, implementacéo e gerenciamento do
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) em substituicdo ao PPRA, de
acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de margo de 2020 e demais atos
legais e normativos vigentes.
5.8.4. Apo6s a sua elaboragdo, o PGR devera ser revisado sempre que necessario e pelo
menos a cada dois anos.
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5.8.5. Os servicos do escopo do PGR devem abranger todas as unidades da
CONTRATANTE.
5.8.6. Planejamento das atividades
5.8.6.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CRBio-01 o cronograma de
Planejamento das atividades para elaboragdo do PGR em até 30 (trinta) dias contados
a partir da assinatura do contrato, para aprovacao.
5.8.6.2. O CRBio-01 poderd, a qualquer momento e mediante fundamentagéo técnica,
demandar corregdes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a
CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo de 10 (dez) dias
corridos.
5.8.7. Documentagao
5.8.7.1. PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos;
b) plano de acéo.
5.8.7.2. Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados pela Contratada,
respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.
5.8.8. Inventario de riscos ocupacionais
5.8.8.1. O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as
seguintes informagdes:
a) caracterizagédo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizagéo das atividades;
¢) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores,
com a identificagcdo das fontes ou circunstancias, descri¢do de riscos gerados pelos
perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descri¢do de medidas de prevengao implementadas;
d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-
17.
e) avaliagéo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragéo do plano de
acgao;
f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.
5.8.8.2. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as
avaliagbes ambientais, a fim de identificar de forma qualitativa os riscos existentes em
cada unidade, com o acompanhamento do gestor da unidade ou de representante
designado pela CRBio-01.
5.8.8.3. O instrumento a ser utilizado para identificacdo de perigos e avaliagdo de
riscos é o
5.8.8.4. Levantamento de Aspectos, Impactos, Perigos e Danos - LAIPD.
5.8.8.5. O LAIPD deve conter a descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos
a saude dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descrigcao
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de riscos gerados pelos perigos, com a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos
a esses riscos.
5.8.8.6. Posteriormente, a CONTRATADA deve classificar os riscos pela combinagao
entre severidade e probabilidade de cada risco.
5.8.9. Realizagao das avaliagoes dos riscos ambientais
5.8.9.1. Juntamente com o inventario dos riscos, a CONTRATADA deve proceder com
as avaliagdes ambientais, as quais deverao ser realizadas em campo de acordo com a
NR-9 e com a NHO (Norma de Higiene Ocupacional) correspondente ao agente de
risco.
5.8.9.2. O numero de amostragens para as avaliagdes ambientais quantitativas e a
selegdo dos empregados devem ser representativos quanto aos riscos que o GHE
(Grupo Homogéneo de Exposigéo) esta exposto.
5.8.9.3. As avaliagdes ambientais do PGR devem ser as mesmas utilizadas no LTCAT.
5.8.9.4. A CONTRATADA deve elaborar relatérios de avaliagdo ambiental realizada,
contendo os seguintes itens:
e Nomes dos amostrados
e caracterizagao das condigdes ambientais;
e jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem);
e nome do técnico da CONTRATADA;
e nome do representante da CONTRATANTE;
e agentes amostrados,
metodologia aplicada;
instrumentac&o utilizada na avaliagdo, indicando marca, modelo e n° de série e
certificados de calibragéo.
5.8.9.5. Os representantes da CONTRATADA que elaboraréo as avaliagbes ambientais
nas unidades da contratante deverdo comparecer devidamente identificados.
5.8.9.6. A CONTRATADA deve dispor de todos os instrumentos necessarios para
realizar as avaliagbes ambientais, devidamente calibrados quando da medicdo de
campo por laboratérios pertencentes a Rede Brasileira de Calibragéo, juntamente com
os certificados de calibragéo rastreaveis e com data de validade.
5.8.9.7. As avaliagbes devem ser realizadas com base nas metodologias nacionais ou
internacionais vigentes e aceitas pelos 6rgaos fiscalizadores para os agentes de risco a
serem analisados.
5.8.10. Elaboragao do Plano de Agao
5.8.10.1. A CONTRATADA devera elaborar plano de acéo, indicando as medidas de
prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas.
5.8.10.2. O plano de agdo deve contemplar um cronograma, formas de
acompanhamento e aferi¢cdo de resultado.
5.8.11. O PGR deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:
a) ldentificagéo da unidade;
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b) Identificagéo da equipe de elaboragao e responsavel técnico;

c) Objetivo;

d) Referéncias bibliograficas;

e) Metodologias aplicadas e descricdo dos equipamentos utilizados;

f) Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

g) Caracterizagéo das atividades por fungéo;

h) Inventério de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;

i) Tabelas de resultados das avaliagdes de riscos quantitativas;

j) Anélise critica dos resultados obtidos;

k) Descricdo de medidas de prevencéo existentes;

I) Plano de Agao de Gerenciamento dos Riscos;

m) Anexo com os certificados de calibragao dos equipamentos utilizados;

n) Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a caracterizacdo dos riscos e

histograma minuto a minuto das audio-dosimetrias;

0) Anexo com os relatérios de campo;

p) Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.
5.8.12. A CONTRATADA poderéd encaminhar para analise e aprovagdo do CRBio-01 a
versao digital preliminar do PGR e seus anexos.
5.8.13. O CRBio-01 poderd demandar corre¢bes ou ajustes dos documentos emitidos,
devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo de 10 (dez)
dias corridos.
5.8.14. A elaboragdo do PGR (até a entrega da versdo definitiva) deve ocorrer no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data assinatura do contrato.
5.8.15. O PGR que sera elaborado para o CRBio-01 devera incluir informagdes quanto aos
riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades de prestagao de
Servigo por empresa terceirizada e/ou outros.
5.8.16. Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional, a Contratada prestara
informagdes ao CRBio-01 quanto a assuntos especializados vinculados a SST.
5.8.17. A Contratada devera redigir os documentos do PGR atendendo aos itens obrigatdrios
da nova NR-01, aos requisitos do eSocial, no que tange as informagdes dos eventos de SST,
fornecendo os dados em meio eletronico, conforme exigidos pelos 6rgéos fiscalizadores.
5.8.18. O PGR devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apds a solicitagdo do
CRBio-01, em arquivo eletrénico em formato editavel e em PDF. Deveréa ser entregue 1 (uma)
copia impressa, devidamente assinada e encadernada e com capa de PVC transparente.
5.8.19. A Contratada devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma WEB de SST
para fins de gestéo do contrato e auditorias de drgaos fiscalizadores.
5.8.20. Os documentos previstos nas NR’s deverdo ser emitidos e armazenados em meio
digital com certificagdo digital emitida no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.
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5.9. ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO -

LTCAT

5.9.1. O Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) devera ser
elaborado conforme Lei Federal n.° 8.213, de 24 de Julho de 1991; Instru¢cdo Normativa
INSS/DC n° 078,de 16/07/2002 e seguintes; Decreto Federal n.° 3.048, de 06 de Maio de
1999, por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, para fins de
comprovagao da exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais @ saude ou integridade fisica do
servidor assim como a caracteriza¢do ou auséncia de insalubridade e periculosidade.
5.9.2. Os servicos do escopo do LTCAT devem abranger todas as unidades da
CONTRATANTE, relacionados no Diagndstico Organizacional e Normativo de Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho.
5.9.3. O LTCAT sera elaborado pela mesma equipe responsavel pela elaboragdo do PGR e
podera ocorrer concomitantemente.
5.9.4. 0 LTCAT deve ser baseado na identificagdo dos riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).
5.9.5. O documento do LTCAT devera conter, no minimo:
a) Se individual ou coletivo
b) Identificacdo da empresa: Razé&o Social, CNPJ, endereco, CNAE, ramo de atividade
de acordo com quadro | da NR 4, numero de funcionarios e sua distribui¢do por sexo;
c) Descrigéo das atividades da empresa;
d) Descrigdo do ambiente de trabalho;
e) Divisdo de setores com suas respectivas fungdes e descricdo basica da atividade de
cada setor;
f) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislacdo Previdenciaria;
g) Localizacdo das possiveis fontes geradoras;
h) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;
i) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
j) Descricdo das medidas de controle existentes;
k) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo contendo as seguintes
informacdes referentes a esta funcao:
e Setor
e Funcéo
e N°de funcionérios por fungéo
e Turno de trabalho
e Descricao da atividade da fungéo
e Descri¢do do posto de trabalho
e Condi¢cdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes de tipo de piso,
iluminag&o, ventilagéo e demais informagdes estruturais necessarias
e Medidas de protecéo individual utilizadas pela fungéo
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Medidas de protegao coletiva existente
Tabela contendo os riscos e exposi¢ao
Tipo de exposigao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).
Nivel de exposi¢do a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento de
percentual para aposentadoria especial a ser informado na GFIP
¢ Conclusao sobre a existéncia ou ndo de insalubridade ou periculosidade
I) Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
empresa, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e sobre 0s
métodos de controle possiveis e/ou existentes;
m) Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungbes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os
métodos utilizados e a comprovagéo da calibracao;
n) Conclus&o da existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar
quais as fungdes que deveréo receber, 0 agente causador e a porcentagem do adicional a
ser pago;
0) No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 da NR 15) do risco,
evidenciar a eficacia do método através de célculos e/ou medicdes;
p) Data da realizagdo da avaliagdo ambiental;
q) Assinatura do responsavel pela elabora¢do do LTCAT e assinatura do responsavel
pelas informagdes fornecidas pela empresa.
r) Anexo contendo Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART.
5.9.6. A elaboragdo do LTCAT dar-se-a mediante cronograma de Planejamento das
Atividades proposto pela CONTRATADADA e aprovado pela CRBio-01, cujo prazo total (até a
entrega definitiva dos laudos) néo poderd exceder 90 (noventa) dias da assinatura do
contrato.
5.9.7. A CONTRATADA podera encaminhar para analise e aprovac¢do do CRBio-01 a versao
digital preliminar do LTCAT.
5.9.8. A CONTRATADA deve encaminhar a versao final do LTCAT, composto pelo relatério e
seus anexos, em formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico (engenheiro
de seguranca do trabalho), bem como, encaminhar uma cépia completa em meio digital, em
formato “pdf”.
5.9.9. A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel Técnico.

5.10. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

5.10.1. Contratada devera atualizar, manter e gerenciar o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP dos Empregados do CRBio-01.

5.10.2. O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), consiste em elaborar o documento
histérico-laboral individual do servidor, objetivando prestar informagdes ao INSS, relativas a
efetiva exposicao do servidor a agentes nocivos, que entre outras informagdes registra dados
administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais, com base no LTCAT e
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resultados de monitorizagdo bioldgica com base no PGR e PCMSO, cumprindo exigéncias
contidas nas Instru¢des Normativas do INSS, vigentes, compreendendo:
a) Preenchimento e atualizagdo do PPP;
b) Armazenagem por meios eletrénicos de todos os dados;
¢) Providenciar a atualizagdo periédica do P.P.P. quando da renovagéo do PGR, PCMSO
e Laudo Ergonbmico;
d) A emissao do P.P.P. atualizado podera ser solicitada a qualquer momento em casos
especificos como afastamentos, demissdes, processos trabalhistas e outros.

5.11. eSOCIAL
5.11.1. O eSocial é um dos pilares do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped),
programa que busca modernizar o cumprimento das obrigagdes acessorias unificando o
envio das informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas das empresas de forma
totalmente digital.
5.11.2. A empresalcontribuinte que deixar de enviar as informagdes no prazo definido ou que
as apresentar com incorrecdes ficara sujeito as penalidades previstas na legislacao (multas).
5.11.3. Tendo em vista a obrigatoriedade da 42 fase — Eventos SST (Saude e Seguranga do
Trabalho) do eSocial em 01/01/2023, com efeitos no inicio de janeiro do mesmo ano
conforme cronograma do governo; para contemplar essa necessidade, a CONTRATADA
deve assegurar a manutencgao dos dados e disponibilizagao por meio de plataforma Web das
informacgdes (tabelas) de Saude e Seguranga do Trabalho solicitadas pelo eSocial e o envio
das informagdes ao Portal do Governo.
5.11.4. Das tabelas para envio ao eSocial:
5.11.4.1. S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho: Evento utilizado para
inclus&o, alteracdo e exclusao de registros na Tabela de Acidentes de Trabalho do
empregador/contribuinte/6rgdo publico, registrando acidentes de trabalho a que o
trabalhador foi acometido, através de atestados e diagndsticos médicos, ainda que nao
haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.
5.11.4.2. S-2220 - Monitoramento da Salde do Trabalhador: Enviar ASO e exames
complementares conforme descriminados na Norma Regulamentadora N °7.
5.11.4.3. S-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos: Enviar
informagdes da exposicdo do trabalhador aos fatores de risco, conforme “Tabela 24
Fatores de Riscos e Atividades Aposentadoria Especial” do eSocial e identifica os
fatores de risco aos quais o trabalhador esta exposto. Deve também ser declarada a
existéncia de EPC instalados, bem como os EPI disponibilizados. A informag&o relativa
aos EPIs néo substitui a obrigatoriedade do registro de entrega destes equipamentos
conforme disposig@o normativa.

6. QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS E LOCAIS DE EXECUGAO
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6.1. O CRBio-01 dispde de 25 (vinte e cinco) colaboradores., sendo que no exercicio de 2024 apenas
14 (catorze) passardo por exames periddicos, em virtude estarem com idade acima de 45 anos. A
distribuicdo dos funcionarios atuais pelas localidades estd descrita na tabela do item 6.2, que
atualmente sdo 22 funcionarios em Sao Paulo/SP, 02 em Campo Grande/MS e 01 em Cuiaba/MT, e
esse numero pode variar mensalmente, devido as admissdes e demissdes ao longo do periodo.
6.1.1. Na hipotese de o quadro de funcionarios superar o limite descrito no item 6.1, o CRBio-
01 pagara a Contratada o adicional por empregado excedente (avulso).
6.1.2. O custo adicional por empregado excedente (avulso) sera equivalente ao descrito na
tabela do item 1.2 (Do item 09 ao 16), deste Termo de Referéncia.

6.2. O atendimento do médico do trabalho devera ser efetuado em todas as Unidades e locais
relacionados na tabela abaixo, considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico
ou o credenciamento de empresa obrigatoriamente estabelecida nos respectivos municipios:

LOCAL ENDERECO QUANT.
Sede CRBio-01 Rua Manoel da Noébrega, n® 595, Cjto 122 - Paraiso - 2
Séao Paulo
Delegacia CRBio-01 - Av. Miguel Sutil, n° 8388 — Sala 1.409 — Santa Rosa - 1
Cuiaba Cuiaba - MT
Delegacia CRBio-01 - Rua 15 de novembro, n° 310 - sala 703 — Centro - 2
Campo Grande Campo Grande - MT

6.3. Caso ocorra a mudancga de endereco da Sede ou de alguma das Delegacias do CRBio-01, a
empresa Contratada devera proceder ao cumprimento de suas obrigacdes no novo enderego, devendo
haver prévia comunicag¢do do Conselho.

6.4. As atividades inerentes ao processo da CIPA e ao curso de Nogbes de Primeiros-Socorros €
Prevencdo de Combate a Incéndios — Brigadistas, deverdo ser realizadas na Sede do CRBio-01 ou em
outra localidade designada, em comum acordo entre as partes.

6.5. Os servicos referentes ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO deverdo
ser prestados na Sede e nas Delegacias da CONTRATANTE.
6.5.1. O local para atendimento dos funcionarios da Sede do CRBio-01 deverd estar
localizado em Sao Paulo. Nao sera aceito local de atendimento situado fora da cidade, tendo
em vista a necessidade de deslocamento dos funcionarios do CRBio-01.
6.5.1.1. Os exames periddicos para os funcionarios da Sede do CRBio-01 deverédo
ser realizados nas dependéncias do CRBio-01, conforme endereco relacionado na
tabela do item 6.2.
6.5.2. Deverdo também ser atendidos os funcionérios lotados nas Delegacias de Mato
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Grosso e Mato Grosso do Sul em filial ou empresa parceira nessas localidades.

6.6. Os servicos referentes ao PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS deveréo ser
prestados pela CONTRATADA na sede e nas delegacias do CRBio-01.
6.6.1.1. 4.6.1. Para a realizacdo dos servicos de PGR a CONTRATADA devera
designar profissional para ser responsavel pelo mesmo. O referido profissional devera
estar em conformidade com o Item 4. Requisitos da Contratacdo, deste termo de
referéncia.

7. DOS RELATORIOS E LAUDOS

7.1. A CONTRATADA deveré elaborar o Relatério Anual do PCMSO, previsto nestas especificacoes,
de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades
desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elabora¢do de quadro comparativo entre as agdes
de saude proposta no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo.

7.2. A CONTRATADA devera elaborar o Relatério de Avaliagao dos Resultados do PGR, previsto
nestas especificagdes, de acordo com os normativos previstos na NR-9.

7.3. A CONTRATADA devera elaborar o AET - LAUDO DE ANALISE ERGONOMICA, previsto nestas
especificagdes, de acordo com os normativos previstos na NR-17.

7.4. A CONTRATADA devera elaborar o LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do
Trabalho, de acordo com os normativos previstos no Decreto n® 3048 de 06/05/1999.

8. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orgamento do CRBio-01, elementos de despesa 6.3.1.3.02.01.010 (SERVICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO) - Projeto 5021 - do exercicio de 2024, e na mesma rubrica nos exercicios
que alcancarem a prestagéo do servigo.

9. DO PRAZO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

9.1. O prazo de vigéncia e de execugéo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a cada 12
(doze) meses, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, quando comprovadamente for mais vantajoso
para 0 CRBio-01, conforme estabelece o artigo 107, da Lei 14.133/2021 desde que haja autorizagao

formal da autoridade competente e observados os requisitos legais.

9.2. Ocorrendo prorrogacao do contrato, o valor sera reajustado a cada 12 (doze) meses pelo indice
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Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE, acumulado dos ultimos doze meses.
10.CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1.  Os pagamentos deste contrato ocorreréo da seguinte forma:
10.1.1.1. Em até 15 (quinze) dias Uteis apo6s o recebimento da nota fiscal referente a entrega
dos relatérios, laudos impressos do PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo de Anélise Ergonémica e Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT).
10.1.1.2. Em 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da nota fiscal referente aos Atestados
de Saude Ocupacional (ASO) emitidos no més anterior.
10.1.1.3. Em 15 (quinze) dias Uteis apos o recebimento da nota fiscal referente aos
treinamentos de prevengéo de acidentes de que trata a NR-05 - CIPA e ao curso de nogoes
de primeiros socorros.

10.2. O CRBio-01 efetivara a atestacao da nota fiscal/fatura no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
do seu recebimento ou procedera a devolugao quando aquela se encontrar em desacordo ao pactuado.

10.3. A nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos documentos que comprovem a sua
regularidade fiscal, compreendendo INSS, FGTS, Receita Federal/ Municipal, Divida Ativa da Unido e
CNDT, Inexisténcia de impedimentos de contratar com a Administragao Publica.

10.4. A nota fiscal/fatura, que sera emitida sem rasura, legivel, em nome da Contratante, CNPJ, da
qual constara o numero do contrato e as informagdes para crédito em conta corrente:
10.4.1.1. Nome e numero do banco, nome e numero da agéncia e numero da conta;
10.4.1.2. A primeira via do documento fiscal de eventual fornecedor;
10.4.1.3. Os documentos de comprovagao de servicos executados, e quando for o caso, do
comprovante de sua entrega.

10.5. Por ocasido do pagamento, o CRBio-01, como substituta tributaria do Governo Federal, seréo
retidas na fonte as contribuigdes e impostos federais nos termos da legislagdo em vigor, mormente
aquelas previstas na IN-SRF 1.234/2012, ou em outros dispositivos legais, quando couber.

10.6. Se a CONTRATADA for optante do Simples Nacional, deve manter atualizada a Declaragéo da
exigéncia contida da IN-SRF n° 1.234/2012.

10.7. A CONTRATADA, se for estabelecida fora do municipio de Sao Paulo, podera proceder a sua
inscricdo no cadastro do ISS, na forma e demais condi¢des estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Finangas (art. 69, Decreto n° 53.151/2012).

11. DAS PENALIDADES
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11.1. E facultado & administragdo, na hipétese de a empresa vencedora ndo assinar o termo de
contrato, ndo comparecer para tanto, furtar se ou se recusar, expressa ou tacitamente, bem como
inexecucao parcial ou totalmente o objeto, a aplicagdo de multa até 30% (trinta por cento) sobre o valor
total previsto para o contrato, sem prejuizo das demais sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021,
assegurado, nas duas hipoteses, a ampla defesa e o regular processo administrativo;

11.2. Pelo descumprimento total ou parcial de quaisquer das clausulas do contrato a ser celebrado, a
Administragdo deste CRBio-01 podera, garantida a ampla defesa, aplicar a licitante vencedora as
sancoes fixadas a seguir:
11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar;
11.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.2.5. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
11.2.5.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.2.5.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.2.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.2.5.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
11.2.5.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgédos de controle.
11.2.6. A sancao prevista no inciso | do caput do artigo 156 sera aplicada exclusivamente
pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155, quando néao se justificar
a imposi¢ao de penalidade mais grave.
11.2.7. A sancao prevista no inciso Il do caput do artigo 156, calculada na forma do edital ou
do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155.
11.2.8. A sanc&o prevista no inciso Il do caput do artigo 156 sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155,
quando néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no &mbito da Administragédo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
11.2.9. A sanc&o prevista no inciso IV do caput do artigo 156 sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e Xl do caput do art. 155,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput
do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo
referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
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11.2.10. A sancgéo estabelecida no inciso IV do caput do artigo 156 sera precedida de
andlise juridica e observara as seguintes regras:
11.2.10.1. quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia
exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e,
quando aplicada por autarquia ou fundagdo, serd de competéncia exclusiva da
autoridade maxima da entidade;
11.2.10.2. quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo
Ministério Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa,
sera de competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as
autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de regulamento.
11.2.11. As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV do caput do artigo 156 poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso |l do caput deste artigo.
11.2.12. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera cobrada judicialmente.
11.2.13. A aplicacdo das sangdes previstas no caput do artigo 156 nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacéo de reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.

12. DA SUPERVISAO DO CONTRATO

12.1. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela
funcionaria Agda Maria de Araujo de Oliveira, da sede do CRBio-01, devidamente designada
para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros, reservando-lhe o direito de rejeitar,
mediante notificagdo, no todo ou em parte, a execucdo do objeto que vier a ser prestada em
desacordo com o estabelecido neste instrumento.

12.1.1. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao Gestor do Contrato,
do setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse
fim.

12.2. O recebimento provisorio e o definitivo do objeto do Contrato sera feito pelo gestor do contrato,
Sra. Catia Cristina Soares Costa ou por quem este designar, cabendo o seu gerenciamento a quem
este indicar.

12.3. Todas as requisicdes e/ou notificagdes trocadas entre as partes devem ser feitas por escrito,
devidamente assinadas e entregue de forma pessoal ou por via postal, com prova de recebimento,
passando a integrar o presente instrumento.

12.4. O CRBio-01, por meio do setor contabil/financeiro, gestor deste Contrato, anotara em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do presente instrumento, sendo-lhe
assegurada a prerrogativa de:
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12.4.1. Decidir, em nome da CRBio-01, todas as questdes relacionadas com a execucao do
presente contrato;
12.4.2. Suspender a execugdo dos servicos e, qualquer estagio, sempre que considerar a
medida necessaria a sua boa execucao;
12.4.3. Recusar a execucdo de servigos insatisfatorios e exigir a remogdo e/ou corre¢éo
desses na extensao considerada necessaria;
12.4.4. Encaminhar a CONTRATADA, por escrito, as comunicacbes que se fizerem
necessarias;
12.4.5. Fiscalizar a execugdo do presente contrato, de modo que sejam cumpridas
integralmente as condi¢des constantes de suas clausulas e seus anexos;
12.4.6. Colocar a disposicdo da CONTRATADA os meios indispensaveis a execugao do
Servico.
12.4.7. Assegurar & CONTRATADA a plena disponibilidade dos locais onde serdo
executados os servicos objeto deste Contrato;
12.4.8. Aprovar a execugdo dos servigos, mensalmente, quando da emisséo do relatério de
acompanhamento;
12.4.9. Acordar com o representante da CONTRATADA, as alteragbes na sequéncia dos
servigos, que forem convenientes ou necessarias.

12.5. A fiscalizagdo exercida pelo CRBio-01 n&o excluird ou reduzird a responsabilidade da

CONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual.

13. QUALIDADE DOS SERVIGCOS

13.1. Os servigos deverdo ser executados com presteza, pontualidade, qualidade, eficiéncia, de forma
a atender integralmente o disposto no presente Termo de Referéncia.

13.2. Havendo prestacgéo de servigos em desacordo com o disposto no presente Termo de Referéncia,
a contratada devera corrigir e/ou refazer, por sua inteira responsabilidade os referidos servigos.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados pelos seus
funcionarios, na execucdo do contrato;

14.2. Elaborar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da assinatura do contrato, o0 PGR, 0 PCMSO, o
LTCAT e o Laudo de Analise Ergondmica do CONTRATANTE em cumprimento das NR’s 01, 07 e 17,
observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus funcionarios.

14.3. O PGR, PCMSO, LTCAT e o Laudo de Analise Ergondmica serdo anualmente atualizados,
devendo ser entregues a CONTRATADA, em meio fisico e digital (formato .pdf ou .doc, sem restricdo
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de acesso).
14.3.1. As atividades inerentes ao processo da CIPA e ao Curso de Nogdes de Primeiros
Socorros e Prevengédo de Combate a Incéndios deverao ser ministradas anualmente.

14.4. Em relagdo aos seus funcionarios, sera responsavel por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servigos contratados, tais como: pagamento de salarios, seguro de acidentes,
indenizagdes, recolhimento de taxas, impostos, contribuicdes e outros que porventura venham a ser
criados e exigidos pelo Governo;

14.5. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo, em consonancia com o
disposto na Lei 14.133/2021;

14.6. Para a presente prestacdo de servicos a CONTRATADA deverd obedecer integralmente as
prescricdes constantes das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho,
aprovadas pela Portaria MTB n°. 3.214, de 08/06/1978, em observancia ao contido no Art. 200 da CLT,
redacdo dada pela Lei n°. 6.514, de 22/12/1977;

14.7. A CONTRATADA, sempre que requisitada, devera prestar assisténcia técnica para
desenvolvimento das etapas projetadas nos programas preventivos, bem como para elaboragdo de
informes atinentes ao exercicio de atividades sob a agéo de agentes nocivos, em conformidade com as
disposi¢bes contidas nas instrugdes normativas emanadas do INSS/MPS, sempre que necessario,
procedendo aos levantamentos técnicos dos ambientes de trabalho.

14.8. Todas as orientagdes e solicitagdes oriundas da prestagdo de servigo focalizada deverdo ser
repassadas, por escrito, pela CONTRATADA a CONTRATANTE, visando as providéncias necessarias;

14.9. Cabera a CONTRATADA a tarefa de orientar, propor solugbes corretivas e preventivas,
observando e solicitando providéncias do CONTRATANTE atinentes aos locais de trabalho,
relacionando-se com os prepostos do CONTRATANTE nas questdes de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

14.10. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE, pelo ndo cumprimento das
obrigagdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a sua
vontade, tais como: forgca maior comprovada, impossibilidade notoria em face de instrugdes
determinantes dos Org&os Publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito;

14.11. Realizar Reunido com o responsavel pelo CRBio-01 para apresentacdo do PCMSO e, nao
ocorrendo a necessidade de corregao de nenhum desvio, a aprovagao do mesmo;

14.12. Responsabilizar-se por toda a coordenagéo e orientagédo técnica inerente a implementacao e
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execucao dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;
14.13. Emitir relatorio mensal das atividades desenvolvidas pela saude ocupacional e assistencial;

14.14. O relatério mensal referente ao atendimento médico ocupacional e assistencial devera conter o
tipo e a quantidade de atendimento no periodo e o nimero dos exames ocupacionais pendentes;

14.15. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE uma lista da rede credenciada para a realizagao dos
exames ocupacionais;

14.16. Caso a contratada ndo apresente local credenciado para atendimento em todas as localidades
apresentadas, ou ocorra o descredenciamento de algumas das unidades para a realiza¢do dos exames
ocupacionais, deverao ser realizados “in loco” 0os exames previstos na Legislagéo;

14.17. Acompanhamento e andlise de todos os casos de afastamento por doenga ocupacional e
acidente de trabalho;

14.18. Providenciar a atualizagdo dos programas com vigéncia anual (PCMSO, PGR, LTCAT e Laudo
Ergondmico), de forma a garantir o cumprimento da legislagéo pertinente;

14.19. Os trabalhos que envolvem esta contratacdo dever@o ser desenvolvidos por profissionais
qualificados e legalmente habilitados na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, visando assim,
cumprir a Legislagéo vigente, bem como garantir a qualidade e a idoneidade dos servigos prestados;

14.20. Verificar validades dos PGR’s e PCMSO;

14.21. A empresa contratada devera utilizar sistema informatizado para o gerenciamento das
informacgdes pertinentes aos servigos previstos neste Termo de Referéncia;

14.22. O CRBio-01 devera possuir, a qualquer tempo, livre acesso as informacdes e relatorios
estatisticos do sistema informatizado de controle dos servigos efetuados pela empresa contratada;

14.23. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o periodo de 20 (vinte) anos ap6s
a demissdo do funcionario da CONTRATANTE ou enquanto durar a prestagao destes servigos.

14.24. Satisfazer, rigorosamente, o objeto desta contratacdo, em conformidade com todas as
condigOes e 0s prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

14.25. Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas no presente instrumento, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, sob
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pena de multa e rescisao contratual;
14.26. Cumprir rigorosamente com o0s prazos e demais condigdes previstas neste Termo de
Referéncia e, bem como com toda e qualquer exigéncia legal aplicavel ao presente caso;

14.27. Prestar os servicos objeto da presente contratagdo, obedecendo as disposicoes legais e
regulamentos pertinentes;

14.28. Reparar e corrigir eventuais falhas, defeitos ou incorregdes, detectados na forma prevista neste
Termo de Referéncia e na Lei 14.133/2021, em tudo o que couber;

14.29. Adotar todas as providéncias necessarias para a fiel execucdo do objeto do presente Termo de
Referéncia, executando-o com eficiéncia, presteza e pontualidade;

14.30. Prestar os servigos de acordo com a proposta e que satisfaga o descrito neste Termo de
Referéncia, obedecendo as disposigdes legais e regulamentos pertinentes;

14.31. Responder pelos danos causados a Administragé@o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, quando da execucdo do objeto desta contratagdo, né@o excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade o fato de o CRBi0-01 fiscalizar e acompanhar todo o procedimento;

14.32. Assumir a responsabilidade por danos causados diretamente a equipamentos de propriedade
do CRBio-01, quando estes tenha sido ocasionado por seus funcionarios durante a execugao do objeto
contratado;

14.33. Informar ao Fiscal, ou ao seu substituto eventual, quando for o caso, a ocorréncia de qualquer
anormalidade, prestando esclarecimentos necessarios.

14.34. Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condigdes constantes deste
Termo e do instrumento contratual, bem como de infragdes praticadas por seus funcionarios, ainda que
no recinto do CRBio-01;

14.35. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez
que os seus funcionarios ndo manteréo nenhum vinculo empregaticio com o CRBio-01;

14.36. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legisla¢do
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
funcionarios no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncia do CRBio-01;
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14.37. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a
esse processo, originariamente ou vinculados por prevengédo, conexao ou continéncia;

14.38. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do presente objeto;

14.39. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na condigao
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CRBio-01, nem
podera onerar o objeto desta contratagdo, razdo pela qual a Contratada dispensa expressamente
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CRBio-01;

14.40. E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca desta contratagdo, salvo se
houver prévia autorizagdo da Administragdo do CRBio-01;

14.41. Manter os seus funcionarios devidamente identificados por cracha quando em trabalho, devendo
substitui-los imediatamente caso sejam considerados inconvenientes & boa ordem e as normas
disciplinares do CRBio-01;

14.42. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas;

14.43. Cumprir, as suas proprias expensas, todas as clausulas contratuais que definam suas
obrigagdes;

14.44.Cumprir com os servicos dentro do prazo proposto e aceito pelo CRBio-01, devendo oferecer
servigos com a qualidade e a tempestividade prometidas;

14.45. A empresa CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, o0s
acréscimos ou supressdes, em relagdo ao objeto do contrato, em até 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor inicial atualizado do contrato, excetuado os casos de supressé@o, que poderdo exceder
esse limite, conforme previsto no Art. 125 da Lei n® 14.133/21.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Acompanhar a execugdo do Contrato, nos termos dos incisos I, Il do art. 7 c/c o art. 117 da Lei n°
14.133/21, através do Fiscal do Contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto, a
qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados,
inclusive quanto as obrigagdes da Contratada constantes também deste Termo de Referéncia,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias constatadas.

15.2. Efetuar a juntada aos autos do processo das irregularidades observadas durante a execugao da
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relagao contratual;

15.3. Notificar, por escrito, a Contratada, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas no
fornecimento/prestagado do servigo objeto deste Termo de Referéncia, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias, bem como sobre a aplicagdo de eventuais penalidades, garantindo-lhe
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.4. Efetuar os pagamentos devidos & Contratada, nos prazos e condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

15.5. Permitir, desde que necessario, o livre acesso dos funcionarios da empresa Contratada,
devidamente identificados, em suas dependéncias, para fins de executar os servigos ora licitados;

15.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos restritos ao objeto deste Termo de Referéncia,
necessarias ao desenvolvimento das atividades relativas as obrigagcbes assumidas sempre que
solicitados pelos funcionarios da Contratada;

15.7. Atestar as faturas e documentos fiscais correspondentes aos servigos contratados, quando
executados a contento, e supervisionar a prestacdo dos servicos por intermédio de servidores
designados para este fim.

15.8. Informar a empresa Contratada sobre as alteragdes no quadro de funcionarios, como admissdes,
desligamentos, inclusdes e exclusdes de dependentes, com a devida documentagdo necessaria, dentro

dos prazos acordados entre as partes.

15.9. Rejeitar no todo ou em parte a prestacdo dos servigos em desacordo com o previsto no presente
Termo de Referéncia;

15.10. Rejeitar o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, por terceiros, sem autorizagao
expressa das partes;

15.11. Comunicar a Contratada qualquer ocorréncia, diligenciando para que as irregularidades ou
falhas sejam plenamente corrigidas;

15.12. Supervisionar a execugdo do presente Contrato por meio do Fiscal do Contrato a ser indicado
pelo CRBio-01, verificando se todas as obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia estdo sendo
cumpridas pela Contratada;

15.13. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia;

15.14. Proporcionar todas as facilidades possiveis a perfeita execugéo do objeto licitado.
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15.15. Observar todas as orientagcbes fornecidas pela Contratada, visando ao cumprimento das
Normas Regulamentadoras da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas alteragdes;

15.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das disposi¢ces indicadas pela Contratada as quais
deverdo subordinar-se as diretrizes provenientes do 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e
Emprego.

16. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DAS INFORMAGOES

16.1. Na execucdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, a Contratada tera acesso a
informacdes criticas do CRBio-01. Assim, cabera a Contratada:
16.1.1. Exigir de cada profissional que venha a prestar os seus servicos a assinatura do
Anexo Il — Termo de Confidencialidade, pelo qual se compromete a manter o sigilo e a
confidencialidade de todos os dados e informagdes de que venha a ter conhecimento no
exercicio de suas atribuigdes;
16.1.2. Zelar pelo sigilo inerente a execugdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos
dados e informagdes do CRBio-01 a que eventualmente tenha acesso, empregando todos os
meios necessarios para tanto;
16.1.3. Responsabilizar-se pela divulgacao nédo autorizada ou pelo uso indevido de qualquer
informacéo pertinente ao CRBio-01.
16.2. Em caso de ndo cumprimento das condi¢des estabelecidas no ANEXO Il — Termo de
Confidencialidade por parte da CONTRATADA e/ou de seus profissionais signatarios do Termo, e/ou
de quebra da guarda e sigilo, aludidos, ou de utilizagdo dos dados fornecidos pelo CRBio-01, para
outros fins de qualquer natureza ou espécie, que ndo 0s expressamente autorizados e para uso
exclusivo dos servicos prestados a este, a CONTRATADA respondera de forma incondicional, civil,
criminal e administrativamente pelo fato, sem prejuizo do direito do CRBio-01 de promover a rescisao
contratual, com a aplicagéo das penalidades previstas neste ajuste.

17. CONDIGOES GERAIS

17.1. A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE né&o excluira ou reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual.

17.2. Ressalta-se que se porventura alguma situagdo nao prevista neste Termo de Referéncia ocorrer,
todas as consequéncias de sua existéncia serao regidas pela Lei n° Federal n® 14.133, de 2021, no que

esta for aplicavel.

17.3. A empresa é responsavel pela fiel execucédo dos servigos compreendidos no presente Termo de

Esse documento foi assinado por AGDA MARIA DE ARAUJO DE OLIVEIRA e CATIA CRISTINA SOARES COSTA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.interfy.io/validate/FVIMP-VUE8K-ZQ3YY-TRFP7



Rua Manoel da Nébrega N° 595, Cjto 122 - CEP 04001-083 — Paraiso — Sdo Paulo

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 12 REGIAO (SP, MT, MS) - CRBio-01 @g
Telefone: (11) 3884-1489 - www.crbio0l1.gov.br

CRBio-o1

Referéncia, assim como outros que durante a execugédo do contrato poderdo advir, 0s quais serdo
adaptados de acordo com a necessidade da Administracéo e oficializados a empresa, independente de

termo aditivo.

17.4. Toda orientacdo formal relativa aos servigos proveniente do Conselho passara a fazer parte do

contrato e devera ser fielmente acatada pela CONTRATADA.

17.5. 13.5. O objeto seré executado de acordo com as previsdes contidas neste Termo de Referéncia,

instrumento convocatorio e em seus anexos.

17.6. A prestacdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, estara restrita a completa
observéncia de suas disposicdes regulamentares, sendo fiscalizada pelo supervisor, sendo necessario
total anuéncia de um funcionario do CRBi0-01 (gestor do contrato).

17.7. Manter, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacéo e qualificacdo exigidas.

18. DOS ANEXOS
18.1. Anexo | - Modelo de Proposta de Pregos
18.2. Anexo Il - Termo de Confidencialidade

Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia:

Assinado eletronicamente por:

AGDA MARIA DE ARAUJO DE OLIVEIRA
CPF: 069.035.148-80

Data: 02/01/2024 16:17:29 -03:00

Agda Maria de Arauj Dinterty
Auxiliar Administrativo

Assinado eletronicamente por:
CATIA CRISTINA SOARES COSTA
CPF: 149.254.068-41
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Catia Cristina Soares Costa
Gerente Financeira
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ANEXO |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 89/2023
DISPENSA DE LICITAGAO

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(Papel timbrado)

OBJETO: Contratagdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho para: realizar o treinamento da CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (NR-05), elaboragéo, implementacdo, administracdo e execugdo do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07), elaboracdo, coordenacéo e execugdo do PGR -
Programa de Gerenciamento de Risco (NR-01), elaboragéo, coordenagdo e execugdo do LTCAT -
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, elaboragdo do Laudo de Anélise Ergonémica
(NR-17) e fornecer curso de Nogbes de Primeiros Socorros (NR-07) e Prevengdo de Combate a
Incéndios (NR-23), Gestéo eSocial-Transmissao dos eventos para atender as necessidades da Sede e
Delegacias do Conselho Regional de Biologia - 12 Regido (SP, MT, MS).

Sao Paulo, ....... e e de........

Ao Conselho Regional de Biologia da 12 Regido
Ref.: Proposta Comercial

GRUPO | ITEM DESCRICAO QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ESTIMADO

01 Fornecimento de curso de
treinamento em prevencéo
de acidentes de que trata a
NR-05 - CIPA, anualmente,
a 01 (um) funcionario
especialmente  designado
pelo CRBio-01, com carga
minima de 08 (oito) horas.
Podendo ser realizado de
modo presencial ou online.
Curso de Prevencao de
Combate a Incéndios -
Brigadistas (NR-23),
anualmente, para 03 (trés)

01

01
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02 funcionéarios especialmente 01
designados pelo CRBio-01,
com carga minima de 04
(quatro) horas.

Fornecimento de curso de
Nogbes de  Primeiros-
Socorros (NR-07) no
modelo Presencial e/ou
03 EAD para 05 funcionarios, 01
com carga minima de 04
(quatro) horas.

04 Exames Periddicos (SP) 23
05 Exames Peri6dicos MS 02
06 Exames Periodicos MT 01

07 Elaboracdo e Coordenacao 03*
PCMSO - anual***

08 Elaboracgéao e 03*
implementacdo do PGR —
anual***

09 Laudo de Andlise 03*
Ergonémica

10 Elaboracdo e Coordenacao 03*
LTCAT***

11 Sistema Gestdo eSocial — 01
Transmisséo dos eventos

12 Ordem de Servico 03*

13 Exames Admissionais e | Avulso*
Demissionais (SP)
14 Exames Admissionais e | Avulso*
Demissionais (MT/MS)
15 Exames de Mudanca de | Avulso*
Funcao (SP)
16 Exames de Mudanca de | Avulso*
Funcao (MT/MS)
17 Exames de Retorno ao | Avulso*
Trabalho (SP)
18 Exames de Retorno ao | Avulso*
Trabalho (MT/MS)
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19 Adendo de funcdo* (para | Avulso*
Ordem de Servico/
PCMSO/ PGR)

TOTAL ANUAL ESTIMADO (ltens 1 ao 12)

* Contemplar todas as localidades do CRBio-01 (Sede e Delegacias). Especificar valores para as
diferentes localidades, Sede em Sao Paulo (Sao Paulo), Delegacias em Mato Grosso (Cuiaba) e
Mato Grosso do Sul (Campo Grande).

** Os Laudos preveem o controle/afericdo da insalubridade e periculosidade através do
levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado sempre que
houver modificacoes de métodos e processos de trabalho, assim como no caso de unidades
passando por obras de reformas ou com conclusao de mudanga de sede prevista para o prazo
de vigéncia do contrato, que de preferéncia somente serao avaliadas quando prontas, evitando
custos com o retrabalho. Uma vez que a mudanga estrutural implica em nova avaliagao,
devemos considerar possiveis custos de atualizagcao nos Laudos.

A Contratada sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanga nos endere¢os ou nos layouts
internos por meio de e-mail institucional do CRBio-01, que informara o novo endere¢o ou
mudancga realizada, devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela Contratada.

Prazo de validade minimo: 60 (sessenta) dias.
Forma de Pagamento: Conforme Item 10. do Termo de Referéncia.

Declaramos atender todos os itens do Termo de Referéncia.

Dados da Empresa:

Razado Social: ........cccceevviriennne,
CNPJ: e
Enderego: .....covvveecienine,
Telefone: ....ccoceeeeivicene.
E-mail: o

Dados do responsavel para assinatura do contrato:
NOME: ..o

Cargo: .o

Identidade: .........ccoooverrnnnnn.

CPF: e,

E-mail: .o

> Os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos diretos e indiretos para a entrega do
objeto desta contratagéo, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao-de-obra especializada
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ou ndo, seguros em geral, equipamentos, ferramentas, encargos da legislagdo social, trabalhista e
previdenciaria, quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de taxas, regulamentos
e impostos Municipais, Estaduais e Federais, tributos incidentes, taxa de administracdo, material,
servigos, seguro, frete, embalagens, lucro, honorérios profissionais, e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto do Termo de Referéncia.

Representante
Cargo/Fungao na Empresa
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ANEXO Il

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 89/2023
DISPENSA DE LICITAGAO

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

[NOME], pessoa fisica com residéncia em [ENDERECOQ], inscrita no CPF com o n° [N° DO CPF], [E-
MAIL], empregada pela empresa [NOME DA EMPRESA], [ENDERECO DA EMPRESA], CNPJ,
doravante denominado simplesmente signatario, por tomar conhecimento de informagdes confidenciais
relacionadas a execugao dos servigos constantes do Processo Administrativo n® 89/2023, comprometo-
me, de acordo com este TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, aos termos e condigbes abaixo
discriminados, em observancia a lei n. 13.709/2018 — LGPD.
1. Para os fins deste instrumento, as informagdes e os documentos definidos pela Administragdo como
sigilosos né@o divulgados ao publico sdo considerados confidenciais, sendo classificados como nao
passiveis de reproducédo e de uso ou acesso restrito.
2. O compromisso assumido neste Termo de Confidencialidade abrange todas as obrigacoes
referentes a sigilo previstas no Processo Administrativo n® 89/2023, inclusive:
a) A manter, em relagéo a terceiros, sigilo sobre todas as informacdes confidenciais a que tenha
acesso;
b) A utilizar as informagdes obtidas exclusivamente na execugdo dos servigos constantes do
edital de Processo Administrativo n° 89/2023;
¢) A ndo divulgar a terceiros, revelar, reproduzir ou, ainda, de qualquer modo dispor das
referidas informagdes em relagdo ao Conselho Regional de Biologia — 12 Regiéo, salvo mediante
prévia autorizagéo por escrito do CRBio-01.
3. O signatario obriga-se a informar imediatamente ao CRBio-01 qualquer violagédo das regras de sigilo
estabelecidas neste Termo de que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua agao ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo.
4. A quebra do sigilo das informagdes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo
expressa prévia do CRBio-01, possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado entre o
CRBio-01 e o signatario, sem qualquer 6nus para o CRBio-01. Nesse caso, o signatario estara sujeito,
por acdo ou omissdo, além das eventuais multas definidas no contrato, ao pagamento ou
recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pelo CRBio-01, inclusive os de ordem moral, bem
como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular
processo judicial ou administrativo.
5. Se o signatario for intimado a revelar, no todo ou em parte, as informagdes sigilosas por qualquer
juizo ou autoridade governamental competente, devera comunicar imediatamente ao CRBio-01, por
escrito, com prazo suficiente para permitir que este adote as medidas legais cabiveis para resguardo
de seus direitos.
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6. Este compromisso tem natureza irretratavel e irrevogavel, permanecendo em vigor desde a data de
acesso as informacgoes restritas do CRBio-01 e por prazo indeterminado.

7. A fim de dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente “Termo de Confidencialidade”, elejo o
Foro da Justica Federal da Capital do Estado de Sao Paulo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

S0 Paulo, ,de de

Assinatura
Nome completo
RG/CPF
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Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ AGDA MARIA DE ARAUJO DE OLIVEIRA (CPF 069.035.148-80) em
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189.120.112.55
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Email verificado
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