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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 65/2023

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

Unidade Solicitante Coordenagao

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servicos (mao de obra com emprego de

materiais) de limpeza, com adicional de 20% por acimulo de fungdo de copeira, para a sede do

CRBio-01.

1.2. O objeto desta contratacdo tem a natureza de servico comum.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a empreitada por preco global

por ltem.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993.
1.4.1. No caso de prorrogacao contratual, o valor da prestagao de servicos devido pelo
CONTRATANTE podera ser reajustado anualmente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC/IBGE ou outro que venha a substitui-lo.

1.5. A quantidade estimada para o posto de trabalho, conforme tabela abaixo, considerou as

dimensdes fisicas do local, instalacdes fisicas, nimero de funcionarios e conselheiros do Orgdo e

sociedade a ser atendida na sede do CRBio-01.

Freq./ | Hora Horas /
Item Posto Local Qtde .
semanal | / Dia Semana
Prestacdo de Rua Manoel da
servicos de copa, Noébrega, n2 595,
limpeza, asseio e Conjs. 13, 24, 81, 111, g
1 conservacdo na 112,121,122 situados 2 5 vezes horas 40 horas
sede do CRBio-01. | no 19, 29,89, 112e 129
Area total: 484,38 | andares. Bairro Paraiso
m? — S30 Paulo

1.6. A quantidade de 2 pessoas para a Sede do CRBio-01, é o minimo possivel para a realizagao
dos servicos de copa, limpeza, asseio e conservac¢ao, para jornada semanal.
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1.6.1. Podera haver redugao da jornada semanal, conforme avaliagao dos servigos por parte
da Contratada, em conjunto com a Contratante, devendo haver redugao proporcional do
preco.
1.6.1.1. A analise sera efetuada e pactuada entre as partes, dentro dos limites legais e
principios administrativos.
1.6.2. Podera haver ampliagao da jornada semanal, mediante avaliagdo da Contratante, por
motivos de mudancas de endereco com aumento do tamanho do imével ou por conta de
novas dindmicas de trabalho e atendimento que exijam maior atuacdo dos servicos de
limpeza e higienizagao.
1.6.2.1. A andlise serd efetuada e pactuada entre as partes, dentro dos limites legais e
principios administrativos.
1.7. A Contratada podera alocar dois funciondrios para a realizacdo dos servicos descritos nesse
documento, cabendo aos funcionarios a organizagdo das atividades de copa, limpeza, asseio e
conservagao.
1.8. O preco por posto de servico deverd atender aos valores limites divulgados pelo Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao — SEGES - MP, no Portal de Compras Governamentais
conforme os Cadernos Técnicos e Valores Limites para o Estado de Sdo Paulo, considerando os
custos diretos e indiretos para a contratacdo de profissional para prestacdo de servicos (mao de
obra com emprego de materiais) de limpeza, com adicional de 20% por acimulo de fung¢do de
copeira, na modalidade de mao de obra exclusiva, ressalvando as obriga¢des sindicais.

1.  JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

1.1. Assegurar o atendimento dos servicos de copa, limpeza, asseio e conservacdo da sede do
CRBio-01, incluindo higienizacdo das dependéncias internas, externas, areas envidracadas, areas
ocupadas com equipamentos e bens méveis.

1.2. Assegurar a higienizacdo e conservacdo dos ambientes internos destinados para alimentacdo
dos funcionarios e conselheiros do Conselho.

1.3. Os servicos descritos nesse objeto demandam experiéncia, capacitacdo e recursos ndo
condizentes as atividades principais e de suporte administrativo deste Conselho. A plena viabilidade
juridica no processo de contratagao possibilita disponibilizar servicos com alto padrao de eficiéncia
e eficidcia, condizentes com o padrdo minimo de qualidade esperado pelos usuarios, em um
ambiente agradavel, conveniente e seguro.

1.4. Os servicos descritos no objeto configuram servigos continuos e eventual interrupcao
acarretaria transtornos a gestdo operacional e administrativa das estruturas do Conselho, tendo em
vista se tratar de atividades bdsicas e condicionantes para o perfeito funcionamento do Org3o.
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1.5. Desse modo, a contratagao dos servigos impde-se como medida prudente e razoavel para
viabilizar a manutencdo e continuidade da prestacdo dos servicos desempenhados por este
Conselho.

1.6. Os servigos iniciarao mediante acionamento da Contratante.

1.7. Trata-se de contratacdo de prestacdo de servigos continuados por serem necessarios ao
adequado uso dos ambientes de trabalho da sede do CRBio-01, cuja interrupgao compromete a
seguranca, salubridade e, por conseguinte, a continuidade das atividades finalisticas. Dessa forma,
para que nao haja dispéndio de tempo e recurso humano empregado na instrucdo processual de
nova contratacdo quando do fim do contrato ora desejado, resta por configurada a necessidade de
gue a contratacdo deva estender se por mais de um exercicio financeiro.

1.8. A jornada de trabalho e quantidade de pessoas é devido demanda observada pelos
responsaveis e dimensdes fisicas do local.

1.9. Os horarios de inicio e término da jornada didria serdo acordados entre Contratante e
Contratada, a fim de melhor atender as especificidades de cada regional e a maior efetividade dos
servicos, assim como os dias de trabalhos para o item.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1. A descricdo da solugdo como um todo, abrange a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico terceirizado de forma continua para o posto de Copa e Conservacdo, na sede
do CRBio-01, a qual se localiza na Rua Manoel da Nébrega, n2 595, Bairro Paraiso — Sao Paulo — SP.

2.1.1. Possui484,38 m?, com 7 Conjs. 13,24, 81,111, 112,121 e 122, sendo: 10 (dez) lavabos
pequenos, 2 vestidrios, 1 (uma) copa, 1 (uma) recepcdo, 10 (dez) salas de escritério, 1 (uma)
sala para reunides e 2 conjuntos 13 e 24 de arquivos.

2.1.2. Podera haver mudanca de endereco do regional, com alteracao nas dimensdes fisicas
e dinamicas de trabalho, devendo a contratacao prever as mudancas de endereco, desde que
ndo mude o municipio.

2.1.3. Nahipodtese, a Contratada deve avaliar a possibilidade de manutencdo dos servicos sob
as mesmas condicdes.

2.2. Preposto/Supervisor de Servigos

2.2.1. A gestdo dos servicos devera ser realizada por Preposto/Supervisor de Servicos, que
atuara pontualmente, com presenca fisica minima quinzenal, no local de prestacdo de
Servigos.

2.2.2. Serd de responsabilidade da Contratante a disponibilizacdo de local apropriado para
armazenamento de equipamentos, estoque e limpeza.
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2.2.3. Serd de responsabilidade da Contratada a gestdao dos materiais de consumo a serem
utilizados pelas equipes da Contratada, tais como materiais de higiene, limpeza e outros
acessorios necessario para a boa conservacao local.

2.2.4. Os materiais de limpeza serdo concedidos pela Contratada, como por exemplo, alcool
liguido 70%, sabonete liquido, desinfetantes, detergentes, dgua sanitdria, sabdo em pd e em
pedra, saponaceo, desodorantes sanitarios, multiuso, removedores, lustra méveis, cera entre
outros itens de higienizacdo e limpeza.

2.2.5. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos equipamentos para limpeza,
como por exemplo, e ndo limitado, esponjas, esponja de aco, escovas, vassouras, mops Secos
e molhados, baldes, espanadores, rodos, mangueiras, borrifadores, aspiradores,
enceradeiras, lavadoras, desentupidores, pds, escadas, sacos para lixo em tamanhos variados,
panos de copa, de limpeza e de chao, flanelas, etc.

2.2.6. E de responsabilidade da Contratante o fornecimento de locais apropriados para
guarda de itens pessoais.

2.2.7. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos equipamentos de protecdo
individual (EPIs), conforme especificagdes em normas, para o posto de servico, como por
exemplo: luvas, calcados, mascaras, roupas, botas plasticas, dculos de protecdo e mdscara de
protecdo facial para prevencdo de doencas respiratérias.

2.2.8. A Contratada devera disponibilizar materiais de limpeza de boa qualidade.

2.2.9. A Contratada deverd disponibilizar o uniforme de trabalho aos seus funcionarios
ocupantes do posto de trabalho, conforme especificacdes descritas neste documento.

Da Descrigao dos servigos

2.3.1.0s servigos deverao ser executados em estrita conformidade com as exigéncias das
legislacOes pertinentes as atividades envolvidas e as normas estabelecidas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

2.3.2.Para a consecucdo das suas atribuicOes, a Contratada deverd utilizar-se de pessoal
préprio para realizagao das atividades.

2.3.3.0s servicos de conservacao deverdo ser submetidos a supervisdo do preposto, que
deverd estabelecer contato permanente, por meio presencial ou a distancia, durante todo o
hordrio de prestacdo de servicos e obrigatoriamente de forma presencial pelo menos uma vez
a cada quinze dias, a fim de supervisionar a execucao das atividades operacionais, orientando
e instruindo o funciondrio na realizacdo de suas atividades, auxiliando na resolucdo de
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problemas, e interagir com o gestor e fiscais de contrato, com o objetivo de alinhar a execugao
das tarefas.

2.4. Ao preposto da Contratada compete a autoridade sobre os funciondrios, liderando a equipe,
supervisionando, interagindo com os fiscais e gestor do contrato, a fim de garantir pleno
atendimento do objeto contratado, de forma eficaz e eficiente.

2.4.1. Das atividades previstas para servigos de Copa e Conservagao:
2.4.1.1. Diariamente:

2.4.1.1.1. Preparar café, chd e outros aos Conselheiros, Colaboradores e
Convidados do CRBio-01;

2.4.1.1.2. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pela Contratante;

2.4.1.1.3. Varrer, passar pano umido e polir o piso de todas as dependéncias
do CRBio-01;

2.4.1.1.4. Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos
elétricos, dos extintores de incéndio, etc. Evitar fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseadas) com produtos potencialmente alergénicos;

2.4.1.1.5. Limpar e lustrar os moveis;
2.4.1.1.6. Limpar/remover o po de capachos e tapetes;
2.4.1.1.7. Limpar e aspirar o pd dos pisos acarpetados;

2.4.1.1.8. Lavar e limpar os pisos dos sanitdrios com agua e usar saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remoc¢ao de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higiene durante
todo o hordrio previsto de uso;

2.4.1.1.9. Lavar e limpar bacias, assentos e pias com saneante domissanitdrio
desinfetante, mantendo-os em adequadas condicGes de higiene durante todo
o horario previsto de uso;

2.4.1.1.10. Efetuar a reposicdo de papel higiénico, papel toalha e sabonete
liquido nos respectivos sanitarios com insumos fornecidos pela Contratante;

2.4.1.1.11. Limpar espelhos com pano Umido.
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2.4.1.1.12. Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua
formacdo, mas nunca esfregd-las sob pena de aumentar a drea afetada. No caso
das manchas serem de substancias que contenham 6leo ou gordura,
recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com alcool (sem
esfregar) e, em seguida, usar um pano umedecido com agua e sabdo. Apds,
enxugar com pano seco ou papel absorvente;

2.4.1.1.13. Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza
diaria;
2.4.1.1.14. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel e demais dejetos

para reciclagem, quando couber;

2.4.1.1.15. Caso haja necessidade de determinado servico, listados ou ndo nos
itens precedentes, deverd o prestador dos servicos atender prontamente,
desde que o servico solicitado esteja dentre as atribuicGes relativas a funcao;

2.4.1.1.16. Cumprir todos os protocolos sanitdrios para higienizacdo e
prevengao ao Corona virus e outros virus ou bactérias.

2.4.1.2. Semanalmente:

2.4.1.2.1. Limpar atras dos moveis, armdrios, arquivos, prateleiras;

2.4.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, portas, mdveis revestidos de
férmica, vidro ou materiais assemelhados;

2.4.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a
6leo ou verniz sintético;

2.4.1.2.4. Lustrar todo o mobilidario envernizando com produto adequado,
indicado pelo fabricante, quando for o caso e passar flanela nos moveis
encerados;

2.4.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro, acolchoados
ou materiais assemelhados em assentos e poltronas;

2.4.1.2.6. Limpar os estofados em tecido, utilizando equipamentos e produtos
apropriados;

2.4.1.2.7. Limpar e polir os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
puxadores;

2.4.1.2.8. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;
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2.4.1.2.9. Lavagem completa dos banheiros, inclusive azulejos;

2.4.1.2.10. Lavagem completa dos cestos e/ou lixeiras alocadas nos setores,
copa e banheiros;

2.4.1.2.11. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia
semanal.

2.4.1.3. Mensalmente
2.4.1.3.1. Limpar todas as lumindrias;
2.4.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
2.4.1.3.3. Remover manchas de paredes;
2.4.1.3.4. Efetuar a limpeza dos vidros internos;
2.4.1.3.5. Efetuar a limpeza dos vidros externos;
2.4.1.3.6. Efetuar a lavagem dos pisos das salas;

2.4.1.3.7. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro;

2.4.1.3.8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados
durante o més.

2.4.1.4. Bimestralmente

2.4.1.4.1. Limpeza dos vidros, janelas e luminarias, com maior dificuldade de
acesso no intervalo de 2 meses ou menos, conforme necessidade.

2.4.1.5. Eventualmente

2.4.1.5.1. Recepcionar, conferir e armazenar materiais diversos para uso na
higienizacdo;

2.4.1.5.2. Auxiliar na descarga de veiculos do Conselho, quando houver
transporte de material da Sede — Sdo Paulo, assegurando as dimensdes, peso e
volume compativeis com as atribuicées do posto.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.
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4.3. A prestacdo dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

5. AREA REQUISITANTE

5.1. Coordenacao - Geréncia Administrativa.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdao abrangem o seguinte:

6.1.1. Para que o objeto da contratacao seja atendido, é necessario o atendimento de alguns
requisitos minimos dentre eles os de qualidade e capacidade de execucao, previstos no Termo
de Referéncia.

6.1.2. Aplicam-se a contratacdo proposta as disposicdes da Instrucdo Normativa n2 05 de 25
de maio de 2017 - MPOG (Contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional).

6.1.3. Trata-se de contratacdo de prestacdo de servicos continuados por serem necessarios
ao adequado uso dos ambientes de trabalho da sede do CRBio-01, cuja interrupcao
compromete a seguranca, salubridade e, por conseguinte, a continuidade das atividades
finalisticas. Dessa forma, para que nao haja dispéndio de tempo e recurso humano empregado
na instrucao processual de nova contratacao quando do fim do contrato ora desejado, resta
por configurada a necessidade de que a contratacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro.

6.1.4. Duracado do contrato de prestagao de servicos de natureza continuada:

6.1.4.1. A duracao inicial do contrato devera ser de 12 meses, por classificar-se como
contratacdo de servigos continuados, o contrato podera estender-se por mais de um
exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar
contratagdes rotineiras e antiecondémicas. Conforme preceitua o inciso Il do Art. 57, da
Lei 8.666/1993.

6.1.5. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias
para a prestagao do servigo.

6.1.6. Exigéncia de garantia de execug¢do contratual que contemple também a cobertura
para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias
apos o seu encerramento.
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6.2. As obriga¢Oes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

7. VISTORIA PARA ENVIO DA PROPOSTA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacGes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por funciondrio designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas (horario local).

7.1.1. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacao para a realizagao da vistoria.

7.1.2. A vistoria deverd ser agendada com a Sede do CRBio-01 por meio do e-mail
compras@crbio0l1.gov.br.

7.1.3. A licitante interessada em fazer a vistoria, deverd entregar declaragdo em papel
timbrado da empresa, conforme modelo exposto no Apenso 2 deste Termo de Referéncia.

7.2. Avistoria é facultativa, ficando a critério da licitante fazé-la e ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
do local da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

7.3. Alicitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. Compete a Contratada:

8.1.1. Disponibilizar documentos, nos seguintes termos:

I. Apresentar, em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato:
a. Ficha cadastral do funciondrio (a) a ser disponibilizado para prestacdo dos
servicos, devendo conter: nome completo, nome social, filiagdo, numero, érgao
emissor e datas de emissdao de documento de identidade, CPF, endere¢co completo,
numero de telefone celular, e
b. Cdpias do documento de identidade.
Il. Mediante solicitacdo, disponibilizar a CONTRATANTE, 1 (uma) fotografia 3x4 atual dos
funcionarios, bem como os respectivos termos de confidencialidade;
Ill. Apresentar, em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato e prorrogaveis
até uma vez, por critério exclusivo da CONTRATANTE, atestados de que nada consta de
antecedentes criminais, de todos os funciondrios disponibilizados na prestacdo dos
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servicos, na esfera federal e estadual onde tenham residido nos ultimos 5 anos,
expedidos ha no maximo 6 (seis) meses;

IV. Anualmente, durante toda a vigéncia do contrato, sendo a primeira vez no primeiro més
de prestacdao dos servigos, disponibilizar a CONTRATANTE atestados de salude de
capacidade fisica e mental dos funcionarios alocados para a presta¢do dos servigos a
CONTRATANTE, seguindo-se com a apresenta¢do de novo atestado a cada 12 (doze)
meses;

8.1.2. Executar os servigcos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do do empregado necessario ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta.

8.1.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

8.1.4. Manter a execug¢ao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a autarquia, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

8.1.6. Utilizar empregado habilitado e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

8.1.7. Vedar a utilizacao, na execuc¢ao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no drgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

8.1.8. Disponibilizar a Contratante o empregado devidamente uniformizado e identificado
por meio de cracha, além de prové-lo com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso.

8.1.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seu empregado, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

8.1.10. Fornecer os equipamentos de protec¢do individual (EPIs), conforme especificagdes em
normas, para o posto de servicos, como por exemplo: luvas, calcados, mdscaras, roupas, botas
plasticas, 6culos de protecdo e, inclusive EPIs para prevenc¢do ao Corona virus.
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8.1.11. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdao das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

8.1.11.1. Relacdo de empregado, contendo nome completo, cargo ou funcao, saldrio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execuc¢ao dos servicos, quando for o caso;

8.1.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

8.1.11.3. Exame médico admissional do empregado da Contratada que prestara os
Servigos;

8.1.11.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

8.1.12. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacgao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.1.13. Apresentar relacdo mensal do empregado que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

8.1.14. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo

8.1.15. Substituir, no prazo de duas horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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8.1.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

8.1.17. Efetuar o pagamento dos salarios do empregado alocado na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

8.1.18. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.1.19. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

8.1.20. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo do empregado alocado,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacGes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

8.1.21. Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

8.1.22. Instruir seu empregado a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

8.1.23. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacodes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.1.23.1. Viabilizar o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se

12


http://www.crbio01.gov.br/

Rua Manoel da Nébrega, 595 — conjunto 122 - CEP 04001-083 — Paraiso — Sdo Paulo — SP
Telefone: (11) 3884-1489

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA — 12 REGIAO (SP, MT, MS) — CRBio-01 @g
www.crbio01.gov.br CRBio-01

as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

8.1.23.2. Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todo empregado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

8.1.23.3. Oferecer todos os meios necessarios ao seu empregado para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

8.1.24. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao, para
representd-la na execucdo do contrato;

8.1.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

8.1.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢cdao da Contratante;

8.1.26.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunica¢ao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

8.1.26.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicac¢do
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente ao empregado da Contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

8.1.26.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.1.27. Nado permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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8.1.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

8.1.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.30. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.1.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

8.1.31.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢ao de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedacao.

8.1.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.1.33. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.34. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servico.

8.1.35. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

8.1.36. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucgao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
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8.1.37. Promover a organizag¢ado técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

8.1.38. Promover a plena capacitacdo e treinamentos periddicos, sejam técnicos ou
comportamentais, de modo que o empregado obtenha treinamento ou reciclagem em
guantidade minima de horas de 8 horas por semestre.

8.1.38.1. Os treinamentos poderdo ser realizados conforme plano de capacitacdo da
empresa ou mediante necessidade apontada pela Contratante.

8.1.38.2. A Contratada deverd capacitar seus funcionarios para melhor qualidade dos
servicos, orientacdo para sustentabilidade e reducdo de desperdicios e pratica saudaveis
de saude, inclusive a prevencao de doencas respiratorias.

8.1.39. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.40. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
gualguer mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacdes constantes
deste Termo de Referéncia.

8.1.41. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

8.1.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

8.1.43. Até 3 meses antes do término da vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar
certidOes negativas de débitos e obrigacdes trabalhistas que envolvem o empregado ocupante
do posto de trabalho no CRBio-01

8.1.44. A Contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios ao objeto dessa licitagdo, durante a
vigéncia contratual, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo
65, § 12, da Lei n2 8.666/1993 e suas atualizacdes.

8.1.44.1. Nenhum acréscimo ou supressdao podera exceder os limites estabelecidos,
salvo para supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

8.2. Compete ao funcionario prestador de servico terceirizado:
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8.2.1. Permanecer no posto de servigo a disposicao da CONTRATANTE, durante a jornada de
trabalho;

8.2.2. Abster-se da execucgao de atividades alheias aquelas previstas em seus contratos;
8.2.3. Tratar as pessoas com educacgao, respeito, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

8.2.4. Ndo prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos funciondrios e
conselheiros sem a devida autoriza¢ao da Contratante;

8.2.5. Nao se apresentar ao trabalho sob a acdo ou influéncia de bebidas alcodlicas ou outras
substancias entorpecentes;

8.2.6. Apresentar ao posto de trabalho devidamente uniformizado;
8.2.7. Utilizar os EPIs necessdarios durante a execuc¢do das atividades;

8.2.8. Reportar ao empregador (Contratada) qualquer anormalidade ou ndo conformidade
encontrada no exercicio de suas fungdes, a fim de resolucdo;

Compete a CONTRATANTE:

8.3.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.3.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por funcionario
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigcos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.3.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do drgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

8.3.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.3.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.3.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:
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8.3.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao
€ apoio ao usudrio;

8.3.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.3.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

8.3.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

8.3.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.3.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saide, quando for
devido;

8.3.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qgualquer irregularidade;

8.3.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

8.3.8.4. Analisar ostermos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a exting¢ao ou rescisdo do contrato;

8.4. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

8.5. Realizar avalia¢Ges periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
8.6. Adotar as medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

8.7. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificacOes expedidas;
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8.8. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993.

8.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado;

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
9.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por colaborador que venha a ser

designado pelo Conselho, compreendendo-se no acompanhamento e na fiscalizagdo. Assim, o fiscal
de contrato devera:

9.1.1. Orientar a CONTRATADA sobre os servicos or¢ados e autorizados para execugao.

9.1.2. Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua
competéncia.

9.1.3. Exigir da CONTRATADA todas as providéncias necessdrias a boa execucao do contrato,
anexando aos autos do processo, copias dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias.

9.1.4. Juntar ao processo de pagamento, os comprovantes dos servigos prestados, as Notas
Fiscais emitidas pelos estabelecimentos, confeccionando planilha de gestao do contrato.

9.1.5. A comunicacdo com o prestador de servico sé devera ser feita pelo fiscal ou fiscal
substituto, através de notificagdes oficiais ou e-mails. Nenhum outro funcionario do Conselho
podera designar, responsabilizar ou notificar a CONTRATADA.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
10.1. Os materiais deverdo dispor de qualidade, de modo a ndo comprometer a seguranga dos

empregados e manter o aspecto visual em padroes de qualidade aceitdveis para a realizacdo dos
Servigos;

10.2. O Contratante podera solicitar a substituicao de itens a qualquer momento, se identificado o
ndo atendimento dos padrées minimos de qualidade e seguranca, além das substituicdes nos prazos
determinados;

10.3. As ferramentas de trabalho deverdo apresentar pleno funcionamento;

10.4. Os materiais de limpeza e de higiene deverao ser de boa qualidade;
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10.5. Os EPIs deverdo apresentar eficacia e serem substituidos periodicamente, nos intervalos
previstos ou conforme solicitacdo da Contratante.

10.6. Os uniformes deverdo ser mantidos em plena qualidade, mantendo o bom aspecto visual.
Deverao ser substituidos periodicamente e quando solicitado pela Contratante.

10.7. Fornecer os equipamentos para limpeza, como por exemplo, e nao limitado, escovas,
esfregbes, vassouras, baldes, espanadores, rodos, aspiradores, enceradeiras, lavadoras,
desentupidores, pds e escadas.

11. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
11.1.1. As dimens&es do imodvel, conforme descrito no item 3 e subitens;

11.1.2. O quantitativo de pessoal, conforme sugestdo de posto no item 1.5 deste Termo
poderda haver alteragcbes no quantitativo, mediante justificativas e comprovacdo do
atendimento do objeto, nos padrdes esperados de efetividade, observados os limites legais,
assim como reducdo do hordrio de prestacao de servicos, mediante andlise entre as partes e
reducdo proporcional do preco;

11.1.3. Custos e despesas de pessoal, considerando as obrigacdes trabalhistas, previsées em
convencdo coletiva, complexidade e responsabilidade das funcdes.

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estac¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

12.2. Os conjuntos completos deverdao ser entregues ao empregado no inicio da execucdao do
contrato, devendo ser substituidos conforme periodicidade acima, ou a qualquer momento,
mediante identificacao de avarias ou estado ruim de conservagao;

12.2.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao;

12.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

12.4. Tabela de Uniforme e acessdrios por empregado:
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TIPO QUANTIDADE ESPECIFICAGOES
INICIAL | SEMESTRAL
Calga para 2 2 Social comprida com elastico e corddao em tecido
servicos de tactel.
limpeza
Camisa / 2 2 Formando conjunto com a calga, devendo
jaleco considerar a oscilagao de temperatura ambiente e

melhores condi¢des de conforto.

Meia 3 3 Em conjunto com o uniforme, em material
confortavel.

Calgado para 1 1 anual Calgado antiderrapante para servigos de limpeza

limpeza

Bota PVC para 1 1 anual Bota em PVC para lavagem de banheiros e areas

limpeza umidas

molhada

Camisa de 2 2 Em conjunto com o uniforme, em material

manga confortavel e aderente as oscilagdes de

comprida temperatura ambiente.

Casaco de frio 1 1 anual Casaco para ser utilizado nos dias mais frios, no

mesmo padrao visual e formando conjunto com os

demais itens do uniforme.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualguer dano causado ao CRBio-01, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Termo
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de Referéncia e Anexos, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no érgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certidao conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢ao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.
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13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.17. Cumoprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n? 8.666, de 1993.

13.20. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendac0fes aceitas pela boa técnica, normas e legislacado;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.23. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacodes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacoes;
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13.24. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

13.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando
for o caso;

13.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.27. Fornecer os materiais de limpeza e higiene conforme a necessidade local;

13.28. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

13.29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.30. Autorizar a Administra¢cdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.31. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
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13.34. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.35. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigcos ou da admissao do empregado;

13.36. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

13.37. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.38. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.39. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §19,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.39.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigcos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo

14. OBRIGACOES DO CONSELHO NA CONDICAO DE CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Oes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por funciondrio especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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14.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, no prazo e condigcles
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

14.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao
usuario;

14.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdao e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

14.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

14.8. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

14.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do CRBio-01 para adoc¢do das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obriga¢cdes pela Contratada;

14.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993;

14.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicBes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

15. DA SUBCONTRATAGCAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA
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16.1. A contratacdao somente sofrera alteragdes ante as circunstancias de fatos supervenientes,
consoante as disposicGes do Art. 65 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, por meio de
Termo Aditivo.

17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicos e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993.

17.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obriga¢Ges previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucao processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢dao de problemas relativos ao
objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacgdo compete ao gestor da execugao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,

nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar
toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

18.3.1. A contratante realizard inspeg¢ao minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacgdo dos servigos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

18.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do

26


http://www.crbio01.gov.br/

Rua Manoel da Nébrega, 595 — conjunto 122 - CEP 04001-083 — Paraiso — Sdo Paulo — SP
Telefone: (11) 3884-1489

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA — 12 REGIAO (SP, MT, MS) — CRBio-01 @g
www.crbio01.gov.br CRBio-01

objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio.

18.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n®
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.3.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

18.3.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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18.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

18.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.5. O recebimento provisdério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢cdes
legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

19.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacgao
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;
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19.4.2. A data da emissao;

19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresenta¢cdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2
8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugdao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro
garantia ou fianga bancaria.

20.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CRBio-01 a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

20.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
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20.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

20.4.4. Obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no
Banco do Brasil, com corre¢cdao monetaria.

20.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

20.8. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacado de sua vigéncia, a garantia deverd
ser ajustada a nova situag¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

20.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

20.10. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
20.11. Serd considerada extinta a garantia:

20.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

20.12. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

20.15. A garantia da contratagao somente sera liberada ante a comprovagdao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
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utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

20.15.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

20.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocac¢do dos trabalhadores em outra atividade de presta¢do de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas decorrentes desta licitacgdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orgamento do CRBio-01, Projeto 5001 — Servigos Administrativos, elemento de
despesa 6.3.1.3.02.01.008 — SERV.DE LIMPEZA, CONSERV. E JARDINAGEM — do exercicio de 2023, e
na mesma rubrica nos exercicios que alcancarem a contratacao.

21.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apdés aprovagao do
Plano de Contratacdes Anual em Sessdao Plendria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

22. DOCUMENTOS ANEXOS A ESSE TERMO DE REFERENCIA:

APENSO | - MODELO PROPOSTA (CONFORME ANEXO VII-C - INO5/2017)
APENSO Il - MODELO DE TERMO DE VISTORIA OU DECLARACAO DE RENUNCIA
APENSO Il — PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCO

Responsadvel pela elaboragdo do Termo de Referéncia:

Sueli de Oliveira Bonafé Santos
Gerente Administrativa

A justificativa apresentada, especificacbes técnicas e quantitativas, contidas no presente
instrumento, demonstram-se satisfatorias e suficientes para o atendimento as necessidades do
CRBio-01.
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