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PORTARIA CRBio-01 N2 168, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

DispGe sobre o trabalho em home office pelos empregados do
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO - CRBio-01
(SP, MT, MS), acerca da jornada normal de trabalho e da
incidéncia do artigo 62, Ill, da CLT, aplicavel ao regime de
teletrabalho.

A Presidente do Conselho Regional de Biologia — 12 Regido (SP, MT, MS), autarquia federal com sede
nesta capital, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pelo disposto na Lein®
6.684, de 3 de setembro de 1979 e no Regimento do CRBio-01,

Considerando o aumento de casos de infeccdo pela nova variante do coronavirus, 6micron, que
continua preocupante no mundo todo, inclusive no Brasil, que também vem apresentando casos
diarios de contagio;

Considerando paralelamente a isso o elevado nimero de casos de gripe no pais nos ultimos meses,
gerados pelo virus H3N2, cujas medidas de contencdo também inclui o distanciamento fisico entre
as pessoas;

Considerando a observag¢do do Comunicado DPME n°. 003, de 18/01/2022 de que quando o servidor
necessitar afastar-se por apresentar sintomas reconhecidos do novo coronavirus, ou confirmada a
contaminacdo, devem ser observadas as orientages contidas nos Comunicados DPME 067, DE
23/06/2020 e 093, de 14/09/2020;

Considerando a necessidade de se manter as restricdes impostas ao atendimento presencial nas
dependéncias do CRBio-01, e ao mesmo tempo de se manter observidncia a medida de
distanciamento social, que tem se mostrado necessdria para conter o avango do nimero de pessoas
contaminadas;

Considerando que o empregador deve zelar pela salde de seus empregados, proporcionando — lhes
um ambiente saudavel, salubre;

Considerando a portaria interministerial do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em conjunto
com o Ministério da Saude, de N2 14, DE 20 DE JANEIRO DE 2022;
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Considerando a decisdo da Diretoria do CRBio-01 tomada em sua 3382 reunido, Ad referendum do
Plenario, 6rgdo maximo de deliberacgdo, ocorrida em 20 de janeiro de 2022, resolve:

Art. 19 - Fica estabelecido o retorno do sistema de revezamento de trabalho presencial com o de
trabalho em home office na sede e delegacias do CRBio-01, de acordo com escala de trabalho que
deverad ser estabelecida pelo responsavel de cada setor e ser entregue até o final de cada més ao
Setor Contébil/Financeiro do Conselho.

§1° Sera mantido o regime alternado de trabalho presencial/home office aos funcionarios do CRBio-
01 enquanto perdurar a emergéncia gerada pelo aumento de casos de infeccdo pela nova variante
do coronavirus — dmicron, assim como pela proliferacdo, nos ultimos meses, de casos de gripe,
geradas pelo virus H3N2.

§29 Durante o periodo de revezamento de trabalho presencial os funcionarios do CRBio-01 deverdo
observar as seguintes determinac8es no que se refere a realizacdo dos trabalhos:

- Dias de trabalho presencial

| — Fica estabelecido horario diferenciado de trabalho presencial — das 10h00 as 16h00 horas -
objetivando evitar exposi¢cdo do funcionario a horarios de elevado movimento (pico) do transporte
publico, ficando mantido o intervalo de 1 hora para descanso/refeicdo, nos termos do artigo 71,
“caput”, da CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas;

[I- Os funciondrios, conselheiros, colaboradores, prestadores de servicos, e todos aqueles que
necessitarem adentrar as dependéncias do CRBio-01, deverdo obedecer as medidas, protocolos
sanitdrios adotados, para a prevencgdo de casos de infecgdo por coronavirus, como por exemplo: utilizagdo
de mascara com substituicdo a cada 4 horas, lavar as maos ao chegar no conselho, utilizacdo de alcool
em gel durante a permanéncia no conselho, manter distanciamento minimo de 1 metro, evitar
aglomeracdes, inclusive no hordrio de refei¢cdes, longas conversagdes, evitar, na medida do possivel, tocar
em superficies com contatos frequentes de outros colegas, como maganetas de portas, corrimaos etc.
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[lI- O nimero de horas cumpridas em regime de trabalho presencial deverd ser complementado em
regime de teletrabalho até atingir 40h/semana.

IV—-Poderdo ser exigidos relatérios periddicos das atividades realizadas durante o periodo em home
office, por parte do responsavel pelo setor, pela Diretoria do Conselho e pelos Delegados de Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul respectivamente.

-Dias de trabalho em home office

| - O empregado é responsavel por cumprir com a jornada de trabalho contratada, observando o
intervalo para refeicdo e descanso, bem como o intervalo minimo de 11 horas que deve haver entre
as jornadas de trabalho, nos termos dos artigos 58 a 66 da CLT;

Il - Durante a jornada de trabalho o empregado deve consultar constantemente sua caixa de e- mails,
correio eletrdnico institucional, bem como outros meios de contato que tenha disponibilizado para
a comunicagao com o CRBio-01 para tomar ciéncia das demandas que lhe serdo feitas.

Artigo 22 - Nenhum empregado do CRBio-01 trabalhard em regime de sobreaviso, assim entendido
conforme a defini¢do estabelecida pela simula n. 428, item |l, do Tribunal Superior do Trabalho —
TST, que dispde:

a) “Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distdncia e submetido a controle patronal por
instrumentos telemdticos ou informatizados, permanecer em regime de plantéo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de descanso”;

| — Deve ser evitado o encaminhamento de mensagens pelas vias eletronicas e telefbnicas, fora do
horario da jornada de trabalho.

Il — Na hipdtese de o empregado por livre e espontanea vontade, ou seja, sem autoriza¢do de sua
chefia imediata, vir a desenvolver suas atribui¢des além do horario normal de trabalho, ndo havera
remuneracdo desse periodo, tampouco o pagamento de adicional de horas extras.
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Artigo 32 - Os funcionarios do CRBio-01, quando em home office, devem cumprir com as orientacdes e
determinacdes que lhes sdo encaminhadas pelo CRBio-01, empregador, no que diz respeito ao
cumprimento das medidas adotadas para a prevencdo de doencas e acidentes durantea execucdo de
suas atribuicdes laborais.

| — Dentre as medidas preventivas que requerem maior atencdo durante o desempenho do trabalho
em home office, em especial daqueles que trabalham a maior parte do tempo sentados, com o uso
de notebook, computador, estdo: postura corporal adequada, posicdo, iluminacdo do ambiente,
evitar movimentos repetitivos com a alterndncia de tarefas ou por meio de pequenas pausas
regulares;

Il — Todos os empregados do CRBio-01 devem participar de palestras ministradas por profissionais
especializados contratados pelo Conselho, com o fim de melhor assimilar e praticar as medidas de
prevencdo de doenca do trabalho, bem como devem participar, ainda que a distancia, de ginasticas
laborais ministradas por esses profissionais, sempre que houver orientacdo nesse sentido.

Artigo 42 - Devem ser respeitados os dias e hordrios pré-definidos pelos respectivos responsaveis
de setores, de ida ou ndo ao Conselho, devendo ser evitado o comparecimento em dia em que o
empregado ndo se encontra escalado para o trabalho presencial.

| — O trabalho presencial em dia no qual o empregado ndo estd escalado sé serd permitido,
excepcionalmente, mediante a troca com outro empregado escalado para aquele dia, e desde que
previamente autorizado pela geréncia, como também podera ocorrer em situacdes consideradas
excepcionais pela geréncia e direcdo do Conselho;

Il — Durante o trabalho presencial devem ser observadas as medidas de distanciamento social, o uso
de mascaras, alcool em gel, lavagem frequente das maos, inclusive ao chegar e ao sair do conselho,
e demais medidas necessarias a prevencdo de contagio por COVID-19 e/ou gripe.

Art. 52 Caso haja contato direto com casos confirmados de COVID- 19, ou compartilhamento do
mesmo ambiente familiar, o funcionario e/ou colaborador, deverd comunicar a chefia imediata, e
realizard sua funcdo em regime de teletrabalho, pelo prazo maximo de 14 dias, exceto quando
submetido a teste e seu resultado for negativo.
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§19 Na hipdtese de o funciondrio, colaborador, vier a apresentar sinais e sintomas que possam indicar
a suspeita de contagio por COVID-19, e enquanto ndo houver uma confirmacdo médica e/outeste
afastando essa possibilidade, também sera adotado o regime de teletrabalho, até trés dias apds o fim
dos sintomas, ou por periodo maior, de acordo com a andlise de cada caso pelo conselho.

§29 Como diretrizes para identificar eventuais casos suspeitos ou confirmados com COVID-19, serdo
utilizados os critérios definidos na portaria n. 14 do MTP/MS, que estabelece:

“2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas sequintes situagdes:

a) Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG, conforme definicdo do Ministério
da Saude, associada a anosmia (disfun¢do olfativa) ou a ageusia aguda (disfungdo gustatdria) sem outra
causa pregressa, e para o qual néo foi possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histdrico de contato proximo ou domiciliar de caso confirmado de Covid-19, nos
quatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

¢) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial gue confirme Covid-19, de acordo com as orientacdes

do Ministério da Saude; d) individuo assintomdtico com resultado de exame laboratorial que confirme
Covid-19, de acordo com as orientacbes do Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou obito por SRAG para o qual néo foi possivel confirmar Covid-19 por critério laboratorial,
mas que apresente alteragdes nos exames de imagem de pulmdo sugestivas de Covid-19, de acordo com
as orientacbes do Ministério da Saude.

2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou SRAG,
conforme definigdo do Ministério da Saude.

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos sequintes sinais e
sintomas:

| - febre (mesmo que referida);
Il - tosse;

11l - dificuldade respiratdria;
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IV - disturbios olfativos e gustativos;
V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabeca;
VIl - coriza; ou

VIl - diarreia.

2.2.2. E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG apresente:
| - dispneia e/ou desconforto respiratorio ou presséo ou dor persistente no térax; ou

Il - saturagdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloragdo azulada (cianose) dos Idbios ou
no rosto.

2.3 Considera-se contatante proximo de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador assintomdtico que
esteve proximo de caso confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sinais
ou sintomas ou a data da coleta do exame de confirmagdo laboratorial (caso confirmado assintomdtico)
do caso, em uma das situagdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distdncia, com um caso
confirmado, sem ambos utilizarem mdscara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de mdos, abragos ou outros tipos de contato com pessoa
com caso confirmado;

¢) permaneceu a menos de um metro de distdncia durante transporte por mais de quinze minutos; ou

d) compartilhou o mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitorios e
alojamentos.

2.4 Considera-se contatante proximo de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador assintomdtico que teve
contato com caso suspeito de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sintomas do
caso, em uma das situagdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de disténcia sem ambos utilizarem
madscara facial ou utilizarem de forma incorreta;
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b) teve contato fisico direto com pessoa com caso suspeito; ou c) compartilhou ambiente domiciliar com
um caso suspeito, incluidos dormitdrios e alojamentos.”

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/ms-n-14-de-20-de-janeiro-de-
2022-375794121

- Trabalhadores do grupo de risco

§29 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condicdes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicagcées da COVID-19, devem receber atengdo especial, podendo ser adotado
teletrabalho ou trabalho remoto, a critério do CRBio-01.

$39 Sdo consideradas condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complica¢bes da COVID-19:
cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores
de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas
(dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica -
DPOC); imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estdgio avangado (graus 3, 4 e 5); diabéticos,
conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

- Gripe

§49 Em caso de suspeita ou confirmacdo de estar com gripe, o funcionario devera comunicar a sua
chefia imediata, e serd mantido exclusivamente em home office, enquanto ndo verificada a
inexisténcia da doenca ou a cessagao dos sintomas.

Art. 62 No caso de eventual crescimento da curva de contdgio, observado o Mapa Epidemioldgico nos
Estados sujeitos a jurisdicdo do CRBio-01 (SP, MT e MS), e considerando as medidas que vierem a ser
adotadas pelo poder publico, o CRBio-01 podera alterar a presente portaria ou promover a edi¢do de
outra em substituicdo a esta.

§29. Em caso de gestacdo a funcionaria devera permanecer afastada das atividades de trabalho
presenciais, desenvolvendo estas atividades em seu domicilio, formalmente declarado, por meio de
trabalho remoto ou a distancia, nos termos do previsto na Lein. 14.151/2021.
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Artigo 72 - Assim como no trabalho presencial, desenvolvido nas dependéncias do CRBio-01, é vedado
ao empregado que se encontra trabalhando em home office a divulgacdo ou transmissdo dequaisquer
dados, informacdes, pessoais, de que possui ou terd acesso em razao do exercicio desuas fungdes,
devendo manter sigilo a respeito, em observancia ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — Lei n. 13.709/2018.

Artigo 82 - O empregado em regime de trabalho a distancia, home office, ndo pode utilizar — se de
terceiros para executar suas tarefas, atribuicdes, compreendidas na func¢do a que foi contratado.

Art. 92 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia em consonancia com a Diretoria, a qualquer
tempo e informado ao Plenario.

Art. 109 Esta Portaria entrara em vigor a partir do dia 7 de fevereiro de 2022.

Sao Paulo, 04 de fevereiro de 2022.
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