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Introducao

Os Conselhos Federais e os Conselhos Regionais de classes profissio-
nais sdo autarquias ligadas ao Ministério do Trabalho que definem quem
pode exercer determinada profissdo. Definem também os limites e a abran-
géncia dessa atuacdo. Visam a proteger a classe profissional, criando a es-
trutura legal e juridica para garantir a atuacao do profissional no mercado
de trabalho. Além disso, fiscalizam a atuacdo dos profissionais e das pessoas
juridicas que as empregam com relacao ao cumprimento das normas de
trabalho criadas para a classe.

Também cabe a estas entidades receber, investigar, avaliar, deliberar e
julgar denuncias, reclamacodes e indagacodes referentes a violagao dessas nor-
mas, tanto por parte da sociedade como por parte dos profissionais. Portanto,
os Conselhos protegem a sociedade dos maus profissionais e protegem os
bons profissionais dos elementos maus da sociedade que lhes querem preju-
dicar no exercicio das suas funcodes e atribuicdes no trabalho.

No caso dos Bidlogos, a regulamentacao da profissdo ocorreu com a Lei
n° 6.684, promulgada em 3 de setembro de 1979, que criou o Conselho Fe-
deral e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina. Posteriormente,
através da Lei n° 7.017, de 30 de agosto de 1982, foram desmembrados os
Conselhos Federal e Regionais de Biomedicina e de Biologia. J4 nessa época
o CFBio pbde dispor, com a participacdo de todos os Conselhos Regionais,
sobre o Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Conselho Superior
de Etica Profissional.

O Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao - CRBio-01 foi implantado
na capital paulista, com sede prépria, em 06 de novembro de 1986, através da
Resolucdo CFB n° 006/86, e tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de Bidlogo nos Estados de Sao Paulo (SP), Mato Grosso
(MT) e Mato Grosso do Sul (MS).



n CODIGO de ETICA do Bidlogo

O primeiro Cédigo de Etica do Profissional Bidlogo, nos termos do inciso
Xl do 10° artigo da Lei n° 6.684/79, foi publicado na Resolu¢ao CFBio n° 08, de
12 de junho de 1991. Em abril de 2000 foi criado um grupo de trabalho para
promover a revisao do Cédigo de Etica, cuja nova versdo, mais abrangente e
amplamente discutida pela sociedade, consta na Resolucao n° 02, de 05 de
marco de 2002.

O embasamento juridico da andlise das questdes éticas dos Bidlogos é
oferecido pelo conjunto dos seguintes instrumentos:

Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, e Lei n° 7.017, de 30 de
agosto de 1982 - Criagao do CFBio e CRBios.

Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983, que “Dispde sobre a re-
gulamentacdo do exercicio da profissdo de Bidlogo”.

Cédigo de Etica Profissional do Biélogo (Resolucdo CFBio n° 02, de
05 de margo de 2002).

Cdédigo de Processo Disciplinar (Resolucdo CFBio n° 05, de 08 de
margo de 2002).

Manual de Orientacao e fiscalizacdo do exercicio profissional do Bié-
logo (Outubro de 2012) - Resolugcao CFBio n° 284, de 20 de outubro
de 2012.

A versdo do Codigo de Etica, acrescida com comentérios, visa a auxiliar
os profissionais Bidlogos a resolverem duvidas a respeito das normas, princi-
pios e regras de conduta que, em conjunto, formam a Etica.



Resolucao CFBio n° 02
05 de marco de 2002

“Cédigo de Etica do Profissional Bidlogo”

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Autarquia Federal criada
pela Lei n° 6684, de 03 de setembro de 1979 e regulamentada pelo Decreto n°
88438, de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribuicdes legais consideran-
do o decidido na 1662 Sessao Plenaria realizada dia 1° de dezembro de 2001,

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o Cédigo de Etica do Profissional Bidlogo, anexo a esta Resolucéo.
Art. 2° - O presente Codigo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Anexo

CODIGO DE ETICA DO
PROFISSIONAL BIOLOGO

Art. 1° - O presente Codigo contém as normas éticas e principios que devem
ser seguidos pelos Bidlogos no exercicio da profissao.

Paragrafo unico. As disposicoes deste Cddigo também se aplicam as pessoas
juridicas e firmas individuais devidamente registradas nos Conselhos de Bio-
logia, bem como aos ocupantes de cargos eletivos e comissionados.



CODIGO de ETICA do Bidlogo

CAPITULO |
Dos principios fundamentais

Art. 2° - Toda atividade do Biélogo devera sempre consagrar respeito a vida,
em todas as suas formas e manifestacoes e a qualidade do Meio Ambiente.

Art. 3° - O Bidlogo exercera sua profissdo cumprindo o disposto na legislagao
em vigor e na especifica de sua profissao e de acordo com o “Principio da
Precaucao” (definido no Decreto Legislativo n° 1, de 03/02/1994, nos Artigos
19, 20, 3° e 4°), observando os preceitos da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos.

Comentarios:

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe grande importdncia a protecdo do
Meio Ambiente, constituindo obrigagdo do Poder Publico e de toda a socie-
dade preservd-lo para as presentes e futuras geracées. Entretanto, sabe-se
que em matéria ambiental existem ainda muitas incertezas acerca dos ris-
cos que poderdo ser causados por novas tecnologias; tal incerteza, porém,
ndo pode ser utilizada como um argumento apto a postergar a adogéo de
medidas preventivas quando houver séria ameaca de danos, notadamente
os irreversiveis.

Os Bidlogos, em sua atuagdo profissional, estéo intrinsicamente ligados ao
Meio Ambiente e devem zelar pela sua protecéo. Observando a possibilida-
de de ocorréncia de danos sérios e irreversiveis, devem atuar para precaver a
degradag¢do ambiental, ainda que nédo haja absoluta certeza cientifica das
consequéncias possiveis da adog¢do de determinada tecnologia.

Devem, portanto, agir sempre em observdncia ao principio da precaucéo,
que consiste na adog¢ao de todas as medidas necessdrias para elidir ou redu-
zir riscos ambientais para a populac¢ao, independentemente da existéncia
de certeza cientifica quanto aos efetivos danos e sua extensdo, quando per-



ceber que determinado empreendimento poderd causar danos ambientais
sérios e irreversiveis. Isso porque, a incerteza cientifica milita em favor do
Meio Ambiente e da Satde, devendo o profissional, diante de perigo abstra-
to e potencial aduzido com base em juizo de probabilidade, adotar todas as
medidas técnicas e legais para preveni-lo e evitd-lo.

' FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro.
142 Edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2013, item 4.1. Prevencdo ou Precaucao?
O art. 225 da Constituicao Federal e o dever de preservar os bens am-
bientais com fundamento na dignidade da pessoa humana (art. 19, lll, da
CF) assim como nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art.
10,1V, da CF).

2 AMADO, Frederico Augusto Di Trindade. Direito ambiental esquematiza-
do. 52 Edicao. Sao Paulo: Método, 2014, item 5.3. Principio da Precaucao.

Art. 4° - O Bidlogo tera como principio orientador no desempenho das suas
atividades o compromisso permanente com a geracao, a aplicacdo, a transfe-
réncia, a divulgacdo e o aprimoramento de seus conhecimentos e experiéncia
profissional sobre Ciéncias Bioldgicas, visando o desenvolvimento da Ciéncia,
a defesa do bem comum, a protecdo do meio ambiente e a melhoria da qua-
lidade de vida em todas suas formas e manifestacoes.
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CAPITULO I
Dos Direitos Profissionais do Bidlogo

Art. 5° - Sao direitos profissionais do Bidlogo:

| - Exercer suas atividades profissionais sem sofrer qualquer tipo de discrimi-
nacao, restricdo ou coercao, por questdes de religido, raga, cor, opgdo sexual,
condicao social, opinidao ou de qualquer outra natureza;

Il - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando o empre-
gador ou tomador de servicos para o qual trabalha ndo oferecer condicdes
minimas para o exercicio profissional;

Il - Requerer ao Conselho Regional de sua Regidao desagravo publico, quando
atingido no exercicio de sua profisséo;

Comentario:

Conceito: Desagravo publico (des+agravo). A¢éo de desagravar. Reparagéo
de um agravo, ofensa, injuria que alguém pratica contra outrem pela forma
escrita, verbal, vias de fato ou lesdo corporal. Na prdtica, o Biélogo poderd
requerer uma posicéo do Conselho Regional, diante de uma ofensa ou in-
juria por ele sofrida, que se manifestard, apds avaliagdo da solicitacdo, por
meio de uma nota de repudio, independentemente da responsabilidade do
ofensor na esfera penal e civil, se for o caso.

IV - Exercer a profissdo com ampla autonomia, sem renunciar a liberdade pro-
fissional, obedecendo aos principios e normas éticas, rejeitando restri¢cées ou
imposicdes prejudiciais a eficacia e correcdo ao trabalho e recusar a realizagao
de atos que, embora permitidos por lei, sejam contrarios aos ditames da sua
consciéncia;

Comentario:
Desdobra-se a partir do Principio da Moralidade do Direito Administrativo.
Adaptando a doutrina de Hely Lopes Meirelles (2012) ao Cédigo de Etica



Profissional do Biélogo, entende-se que o Bidlogo, “como ser humano dota-
do de capacidade de atuar, deve, necessariamente, distinguir o bem do mal,
0 honesto do desonesto, e ao atuar, ndo poderd desprezar o elemento ético
da sua conduta. Assim, néo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal,
o justo do injusto, o conveniente e o inconveniente, 0 oportuno e o inopor-
tuno, mas também entre o honesto e o desonesto. ” (MEIRELLES, Hely Lopes,
Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo, Ed. Medeiros, 2012).

V - Exigir justa remuneracdo pela prestacao de servigos profissionais, segundo
padrées usualmente praticados no mercado e aceitos pela entidade compe-
tente da categoria.

Comentario:

O Projeto de Lei (PL) no. 5.755/13, cujo texto contou com a colaborag¢do do
CFBio/CRBio, que dispbe sobre o piso salarial e condicbes de trabalho dos
Bidlogos, encontra-se em tramitagcdo na Cdmara dos Deputados, tendo re-
cebido parecer favordvel em 12 de abril de 2018 pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa. O referido Projeto de Lei trata dos di-
reitos trabalhistas dos Bidlogos, incluindo jornada de trabalho de oito horas
didrias e 48 horas semanais e piso salarial de R$4.685,00, dentre outros. De
maio de 2018 até o presente, o PL no. 5.755/13 aguarda vota¢do na Comis-
sdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania. Caso seja aprovado, a matéria
segue direto para o Senado Federal.
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CAPITULO Il
Dos deveres profissionais do Bidlogo

Art. 6° - Sao deveres profissionais do Bidlogo:

| - Cumprir e fazer cumprir este Cédigo, bem como os atos e normas emana-
das dos Conselhos Federal e Regionais de Biologia;

Il - Manter-se em permanente aprimoramento técnico e cientifico, de forma
a assegurar a eficacia e qualidade do seu trabalho visando uma efetiva con-
tribuicdo para o desenvolvimento da Ciéncia, preservacao e conservagao de
todas as formas de vida;

Il - Exercer sua atividade profissional com dedicacao, responsabilidade, dili-
géncia, austeridade e seriedade, somente assumindo responsabilidades para
as quais esteja capacitado, ndo se associando a empreendimento ou ativida-
de que nao se coadune com os principios de ética deste Cédigo e nédo pra-
ticando nem permitindo a pratica de atos que comprometam a dignidade
profissional;

Comentario:

O Bidlogo pode exercer atividades em muitas dreas e subdreas da Biologia,
porém para atuar profissionalmente nelas precisa estar apto e capacitado,
através de conhecimentos e experiéncia especificos para isso. Assumir tare-
fas para as quais ndo se estd qualificado pode representar um risco de dano
para a sociedade devido a incompeténcia ou falta de pericia. O Biélogo ja-
mais deve assumir tarefas assim e também ndo deve concordar com quem
as pratique indevidamente.

IV - Contribuir para a melhoria das condi¢ées gerais de vida, intercambiando
os conhecimentos adquiridos através de suas pesquisas e atividades profis-
sionais;



V - Contribuir para a educacao da comunidade através da divulgacao de in-
formacgdes cientificamente corretas sobre assuntos de sua especialidade, no-
tadamente aqueles que envolvam riscos a saude, a vida e ao meio ambiente;

Comentario:

Notadamente este é um dever que se opde a fatos muito comuns nas redes
sociais e demais vias da internet, que séo as falsas noticias (“fake news”)
que visam gerar pdnico, preconceitos ou a propagacdo de fatos inexistentes
com interesses e objetivos especificos. O Biélogo deve procurar sempre con-
firmar eventuais informagées que recebe através dessas vias e servir como
orientador ou esclarecedor da verdade.

VI - Responder pelos conceitos ou opinides que emitir e pelos atos que prati-
car, identificando-se com o respectivo nimero de registro no CRBio na assina-
tura de documentos elaborados no exercicio profissional, quando pertinente;

Comentario:

Acrescentar o numero de registro no CRBio na assinatura caracteriza que
quem assina é um Bidlogo e valoriza a profissdo. No entanto, somente tem
validade para Bidlogos que estejam quites com relacdo as suas obrigagées
com o Conselho. O uso indevido desse nimero ndo s6 configura falta ética,
mas também pode ser considerado crime caso envolva falsidade ideolégi-
ca, devendo ser denunciado ao CRBio imediatamente.

VIl - Nao ser conivente com os empreendimentos ou atividades que possam
levar a riscos, efetivos ou potenciais, de prejuizos sociais, de danos a saude
ou ao meio ambiente, denunciando o fato, formalmente, mediante represen-
tacao ao CRBio de sua regido e/ou aos 6rgaos competentes, com discricao e
fundamentacao;

Comentario:

Quando constatada uma possivel prdtica que possa ser caracterizada im-
propria ou ilegal, uma dentncia pode e deve ser apresentada mediante
formuldrio préprio. As dentncias recebidas séGo cadastradas, seguindo-se
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o trabalho de verificacdo das mesmas, notificando o denunciado sobre os
fatos para apresentar sua defesa, podendo o CRBio-01 solicitar a juntada
de novos documentos. Finalizado o processo de levantamento, andlise de
fatos e elementos probatdrios, poderd ser determinada a instauracéao de
processo administrativo ou o arquivamento da denuncia, sendo as partes
informadas através de oficio sobre a decisdo tomada. E importante consi-
derar o cuidado implicito na formula¢éo da denuncia, pois o artigo 339 do
Cddigo Penal tipifica a denuncia¢do caluniosa como crime.

Observacdo: O Conselho ndo tem competéncia legal para a solugdo de
pendéncias envolvendo contratos, ressarcimento de valores pagos ou in-
denizacobes, de alcada do Poder Judicidrio. Da mesma forma, quando sGo
identificados fatos que nédo sGo da competéncia do Conselho, os mesmos
sdo encaminhados para outras autoridades legais, para a adog¢éo das pro-
vidéncias cabiveis.

VIII - Os Bidlogos, no exercicio de suas atividades profissionais, inclusive em
cargos eletivos e comissionados, devem se pautar pelos principios da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, probidade, eficiéncia e ética no desempe-
nho de suas funcdes;

IX - Apoiar as associagdes profissionais e cientificas que tenham por finali-
dade: a) defender a dignidade e os direitos profissionais dos Bidlogos; b) di-
fundir a Biologia como ciéncia e como profissdo; c) congregar a comunidade
cientifica e atuar na politica cientifica; d) a preservacdo e a conservacao da
biodiversidade e dos ecossistemas; e) apoiar a pesquisa e o desenvolvimento
da ciéncia;

Comentario:

Como o CRBio e o CFBio sGo autarquias que cuidam do exercicio da pro-
fissdo do Bidlogo e ndo tém natureza de sindicato ou associag¢do, o apoio
ou envolvimento de Biélogos nessas agremiacoes nao ferem principio ético
algum, desde que os mesmos nédo denigram aimagem dos Conselhos pelas
faltas de conhecimento dos funcionamento e atribuicées dos mesmos. Po-
rém é antiético publicar ou divulgar criticas infundadas, principalmente nas
redes sociais e em sites, sendo passivel de processo ético-disciplinar como
qualquer outro indecoro dessa natureza.



X - Representar ao Conselho de sua Regidao nos casos de exercicio ilegal da
profissdo e de infragao a este Cédigo, observando os procedimentos préprios;

Comentdrio:
Nestes casos, a representagdo também é feita por dentincia.

XI - Nao se prevalecer de cargo de direcao ou chefia ou da condicdo de em-
pregador para desrespeitar a dignidade de subordinado(s) ou induzir ao des-
cumprimento deste Cédigo de Etica;

XII - Colaborar com os CRBios e o CFBio, atendendo suas convocagdes e nor-
mas;

XIII - Fornecer, quando solicitado, informacées fidedignas sobre o exercicio de
suas atividades profissionais;

XIV - Manter atualizado seus dados cadastrais, informando imediatamente
quaisquer alteracdes tais como titulacao, alteracdo do endereco residencial e
comercial, entre outras.

Comentario:

E possivel realizar a alteracao dos dados cadastrais na “AREA DO BIOLO-
GO" no portal do CRBio-01. O acesso é realizado com nimero de regis-
tro, CPF e senha, a partir da selecao da guia “Atualizar Cadastro”.
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CAPITULO IV
Das relacoes profissionais

Art. 7° - O Bidlogo, como pessoa fisica ou como representante legal de pessoa
juridica prestadora de servicos em Biologia recusard emprego ou tarefa em
substituicdo a Bidlogo exonerado, demitido ou afastado por ter-se negado a
pratica de ato lesivo a integridade dos padrées técnicos e cientificos da Biolo-
gia ou por defender a dignidade do exercicio da profissao ou os principios e
normas deste Codigo.

Comentario:

Conforme este Cédigo de Etica, os Bi6logos devem pautar suas atividades pe-
los principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, probidade, eficién-
cia e ética no desempenho de suas fungdes. Assim, o Biélogo deverd recusar
emprego ou tarefa em substituicdo a Biélogo que foi exonerado, demitido ou
afastado por ndo aceitar prdticas lesivas a integridade dos padrées técnicos e
cientificos da Biologia. Desta forma, aceitando o emprego ou tarefa, o Bidlo-
go estaria sendo conivente com prdticas lesivas e, portanto, antiéticas.

Art. 8° - O Bidlogo nao devera prejudicar, direta ou indiretamente, a reputa-
¢ao ou atividade de outro Bidlogo, de outros profissionais, de instituicdes de
direito publico ou privado.

Comentdrio:

Nossa legislacéo protege os direitos de personalidade de todos os indivi-
duos, ndo podendo ninguém os lesionar intencionalmente ou mesmo de
forma culposa, sob risco de causar danos indenizdveis. Dentre os direitos de
personalidade, encontra-se a honra, que é protegida inclusive na esfera cri-
minal. Por isso, ndo é conferido a nenhum profissional o direito de caluniar,
difamar ou injuriar outrem no exercicio de suas atividades profissionais,
nem de expor o nome da pessoa em publica¢bes ou representacdes que a
exponham a desprezo publico, sob pena de indenizacéo a titulo de danos
materiais, morais e, até mesmo, penalizagéo criminal.



Art. 9° - O Bidlogo néo sera conivente com qualquer profissional em erros,

omissoes, faltas éticas ou delitos cometidos por estes nas suas atividades pro-
fissionais.

Comentadrio:

A omissdo de um Bidlogo poderd acarretar-lhe responsabilizagéo soliddria
com outro profissional que incidiu em erros, omissées, faltas éticas ou deli-

tos, inclusive na esfera criminal, acaso comprovada sua conivéncia dolosa
ou culposa.

Art. 10 - O Bivlogo empenhar-se-3, perante outros profissionais e em relacio-

namento com eles, em respeitar os principios técnicos, cientificos, éticos e de
precaucao.
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CAPITULOV
Das Atividades Profissionais

Art. 11 - O Bidlogo deve atuar com absoluta isencéo, diligéncia e presteza,
quando emitir laudos, pareceres, realizar pericias, pesquisas, consultorias,
prestacdo de servicos e outras atividades profissionais, ndo ultrapassando os
limites de suas atribuicoes e de sua competéncia.

Art. 12 - O Bidlogo nédo pode alterar, falsear, deturpar a interpretacao, ser co-
nivente ou permitir que sejam alterados os resultados de suas atividades pro-
fissionais ou de outro profissional que esteja no exercicio legal da profissao.

Art. 13 - Caberd aos Bidlogos, principalmente docentes e orientadores escla-
recer, informar e orientar os estudantes de Biologia incentivando-os a obser-
varem a legislacdo vigente e especifica da profissao e os principios e normas
deste Cédigo de Etica.

Comentario:

Conhecer a estrutura e o funcionamento dos Conselhos Regionais e do Con-
selho Federal de Biologia, bem como tomar conhecimento da legisla¢do
referente ao Biélogo proporciona ao estudante a oportunidade de conhe-
cer as possibilidades e limites dos campos de atuacédo e pode ajudar, em
muito, a escolha dos assuntos nos quais construird a sua carreira. Para isso,
o CRBio e CFBio tém designado conselheiros e funciondrios para oferecerem
palestras, conferéncias e cursos sobre esses assuntos em disciplinas, even-
tos cientificos e outras ocasiées nas quais estudantes e profissionais este-
jam presentes. Além disso, recentemente, o CFBio tem conferido a diversos
cursos de Biologia no Brasil o Selo de Qualidade, que caracteriza o nivel de
exceléncia das instituicées de ensino superior que os oferecem.



Art. 14 - O Bidlogo procurara contribuir para o aperfeicoamento dos cursos
de formacao de profissionais das Ciéncias Bioldgicas e dreas afins.

Comentario:

O CRBio e CFBio tém estado muito atentos a qualidade dos cursos de Biolo-
gia, analisando os conteudos programdticos, os historicos, a carga hordria
e outros aspectos que sejam relevantes para que o Bidlogo finalize o curso
superior de modo a estar plenamente capacitado para atuar com desenvol-
tura e autonomia no mercado de trabalho, que atualmente torna-se cada
vez mais exigente com relagdo a qualificacdo profissional.

Art. 15 - E vedado ao Bidlogo qualquer ato que tenha como fim precipuo a
pratica de tortura ou outras formas de procedimentos degradantes, desuma-
nos ou cruéis dirigidos a quaisquer formas de vida sem objetivos claros e jus-
tificdveis de melhorar os conhecimentos biolégicos, contribuindo de forma
responsavel para o desenvolvimento das Ciéncias Bioldgicas.

Art. 16 - O Bidlogo deve cumprir a legislacdo competente que regula coleta,
utilizacdo, manejo, introducao, reprodugao, intercambio ou remessa de orga-
nismos, em sua totalidade ou em partes, ou quaisquer materiais bioldgicos.

Art. 17 - O Bidlogo devera efetuar a avaliacdo e denunciar situacées danosas
ou potencialmente danosas decorrentes da introducdo ou retirada de espé-
cies em ambientes naturais ou manejados.

Art. 18 - O Bidlogo deve se embasar no“Principio da Precaucdo” nos experimen-
tos que envolvam a manipulacdo com técnicas de DNA recombinante em seres
humanos, plantas, animais e microrganismos ou produtos oriundos destes.

Comentario:

Por precaucdo, os Biélogos nédo devem realizar atos que envolvam prdticas
de tortura ou procedimentos degradantes, desumanos ou cruéis a quais-
quer formas de vida.
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Art. 19 - O Bidlogo deve ter pleno conhecimento da amplitude dos riscos
potenciais que suas atividades poderdao exercer sobre os seres vivos e meio
ambiente, procurando e implementando formas de reduzi-los e elimina-los,
bem como propiciar procedimentos profilaticos eficientes a serem utilizados
nos danos imprevistos.

Art. 20 - O Biélogo deve manter a privacidade e confidencialidade de resulta-
dos de testes genéticos de paternidade, de doencas e de outros procedimen-
tos (testes/experimentacao/pesquisas) que possam implicar em prejuizos
morais e sociais ao solicitante, independentemente da técnica utilizada.
Paragrafo Unico: Nao sera observado o sigilo profissional previsto no caput
deste artigo, quando os resultados indicarem riscos ou prejuizos a satude hu-
mana, a biodiversidade e ao meio ambiente, devendo o profissional comuni-
car os resultados as autoridades competentes.

Comentdrio:

As autoridades competentes sdo aquelas que possuem poder de fiscalizar,
orientar, penalizar e/ou oferecer dentncia aos respectivos 6rgdos compe-
tentes, a fim de evitar riscos ou prejuizos a satde humana, a biodiversidade
e ao Meio Ambiente.

Art. 21 - As pesquisas que envolvam microrganismos patogénicos ou ndo ou
organismos geneticamente modificados (OGMs) devem seguir normas téc-
nicas de biosseguranca que garantam a integridade dos pesquisadores, das
demais pessoas envolvidas e do meio ambiente, tendo em vista o “Principio
da Precaucao”.

Art. 22 - E vedado ao Bidlogo colaborar e realizar qualquer tipo de experi-
mento envolvendo seres humanos com fins bélicos, politicos, raciais ou eu-
génicos, assim como utilizar seu conhecimento para desenvolver armas bio-
l6gicas.

Art. 23 - Nas pesquisas que envolvam seres humanos, o Bidlogo devera in-
cluir, quando pertinente, o Termo de Consentimento Informado, ou a apre-
sentacao de justificativa com consideragdes éticas sobre o experimento.



Comentario:

O termo de consentimento informado é documento que objetiva informar
aos individuos participantes de experimentos e pesquisas dos possiveis ris-
cos envolvidos em tais atividades, permitindo o consentimento voluntdrio
destes a metodologia empregada e prevendo o direito de se desligar do ex-
perimento quando desejar. NGo hd uma forma pré-estabelecida para sua
elaboracgéo, porém deve ser feito de forma escrita, contendo as informagdes
necessdrias para pleno conhecimento dos participantes. O termo deve fazer
parte dos documentos da respectiva pesquisa.

Art. 24 - E vedado ao Bidlogo o envio e recebimento de material biolégico
para o exterior sem a prévia autorizacao dos 6érgaos competentes.
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CAPITULO VI
Das Publicacdes Técnicas e Cientificas

Art. 25 - O Bidlogo nédo deve publicar em seu nome trabalho cientifico do
qual ndo tenha participado ou atribuir-se autoria exclusiva de trabalho reali-
zado em cooperacdo com outros profissionais ou sob sua orientacdo.

Art. 26 - O Bidlogo nédo deve apropriar-se indevidamente, no todo ou em par-
te, de projetos, ideias, dados ou conclusées, elaborados ou produzidos por
grupos de pesquisa, por Bidlogos ou outros profissionais, por orientandos e
alunos, publicados ou ainda nao publicados e divulgados.

Art. 27 - O Bidlogo nao deve utilizar, na divulgacao e publicacao de seus pré-
prios trabalhos, quaisquer informacdes, ilustracdes ou dados, ja publicados
ou nao, obtidos de outros autores, sem creditar ou fornecer a devida referén-
Cia a sua autoria ou sem a expressa autorizacdo desta.

Comentario:
Os mesmos principios se aplicam a laudos e relatdrios técnicos, artigos de
divulgacgéao e outros documentos.



CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 28 - E vedado ao Biblogo valer-se de titulo académico ou especialidade
gue ndo possa comprovar.

Comentario:

Além de constituir grave falha ética, se valer de qualificacdo profissional
que ndo possui constitui grave falha técnica. Além disso, é proibido utilizar
a condigdo profissional de Biélogo para justificar atividades que nédo sejam
exclusivas da drea de atuacdo dos Biélogos, caracterizando-se tal conduta
como exercicio ilegal da profissdo.

Art. 29 - As duvidas na interpretagcdo e os casos omissos deste Codigo serdao
resolvidos pelo Conselho Federal de Biologia, ouvidos os Conselhos Regionais

de Biologia.

Paragrafo inico. Compete ao Conselho Federal de Biologia incorporar a este

Codigo as decisdes referidas no "caput” deste artigo.

Art. 30 - O presente Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de
Biologia por iniciativa prépria ou mediante provocacao da categoria, dos
Conselhos Regionais, ou de Bidlogos, a luz dos novos avancos cientificos ou

sociais, ouvidos os Conselhos Regionais.

Comentario:
O Direito ndo é estdtico, sendo influenciado e concomitantemente influen-
ciando a realidade social na qual todos estamos inseridos. Por isso, mister se
faz sua revisGo sempre que necessdrio, inclusive por provocagéo da catego-
ria profissional, em ateng¢do aos principios democrdtico e da participagdo
popular que regem nossa sociedade.
Nos termos do artigo 10, inciso Il, da Lei n°6.684/79, cuida-se de competéncia do
Conselho Federal de Biologia exercer fun¢do normativa no ambito do sistema
CFBio/CRBios, visando sempre ao cumprimento de seus objetivos institucionais.
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Art. 31 - Os infratores das disposicdes deste Codigo estdo sujeitos as penali-
dades previstas no Art. 25 da Lei 6.684, de 03 de setembro de 1979 e demais
normas sem prejuizo de outras combinacdes legais aplicaveis.

§1° - As faltas e infragdes serao apuradas levando-se em consideragao a natu-
reza do ato e as circunstancias de cada caso.

§2°- As penalidades previstas sdo as seguintes: | - adverténcia; Il - repreensao;
Il - multa equivalente a até 10(dez) vezes o valor da anuidade; IV - suspensao
do exercicio profissional pelo prazo de até 3(trés) anos, ressalvada a hipotese
prevista no §7° do Art. 25 da Lei n° 6.684/79; V - cancelamento do registro
profissional.

§3° - Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposicao das
penalidades obedecerd a gradacdo deste artigo, observadas as normas esta-
belecidas pelo Conselho Federal para disciplina do processo de julgamento
das infragdes ético-disciplinares.

Comentarios:

Dentre os principios que regem a Administracéo Publica, o da legalidade
consisteem um dos mais importantes a ser por ela seguido. Por tal principio,
a Administrag¢do pode fazer tdo somente o que a lei autoriza - diferente-
mente do particular, a quem é permitido fazer tudo quanto néao proibido
em lei. Por isso, o CRBio-01, ao julgar uma infra¢do administrativa, deverd
preferencialmente punir o profissional de acordo com a gradagdo prevista
no §2° deste artigo.

Ocorre que existe outro importantissimo preceito a ser observado pela Ad-
ministragdo: o principio da proporcionalidade/razoabilidade, o qual foi
normatizado neste §3°. Deve a Administragdo, em todos os seus atos, in-
clusive na aplicacdo de penalidades aos Bidlogos, atentar-se sempre aos
fins previstos em lei e aplicar a medida que seja adequada a tal fim, sem-
pre orientando-se ao adequado atendimento do interesse publico. Por isso,
observando que a conduta do profissional foi manifestamente grave, ou jd
reiterada, o CRBio-01 estd legalmente autorizado a impor penalidade mais
severa, sempre motivando sua decisdo.



§4¢° - Na fixacdo da pena serdo considerados os antecedentes profissionais do

infrator, o seu grau de culpa, as circunstancias atenuantes e agravantes e as
consequéncias da infracdo.

§50 - As penas de adverténcia, repreensao e multa serdao comunicadas pela
instancia prépria, em oficio reservado, ndo se fazendo constar dos assenta-
mentos do profissional punido, a nao ser em caso de reincidéncia.

Comentadrio:

As penas sdo registradas em processo ético-disciplinar, sequindo as deci-
sées da plendria deste CRBio-01, baseadas no Cddigo de Processo Discipli-
nar, inseridas no sistema de fiscalizac@o. A Comissdo de Etica profissional
sugeriu a punigéo de sete profissionais nos ultimos cinco anos.

Art. 32 - Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicacao.

NOEMY YAMAGUISHI TOMITA Presidente do Conselho
Publicado no DOU, Secéao 1, de 21.3.2002







Resolucao CFBio n° 05
08 de marco de 2002

“Codigo de Processo Disciplinar”

Aprova o Cédigo de Processo Disciplinar.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Autarquia Federal criada pela Lei
n° 6.684, de 03 de setembro de 1979 e regulamentada pelo Decreto n° 88.438,
de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, con-
siderando o decidido na 1662 Sessao Plenaria, realizado dia 1° de dezembro
de 2001. RESOLVE:

Art. 1° - Aprova o Codigo de Processo Disciplinar, anexo a esta Resolucao.
Art. 2° - O presente Cédigo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Esta Resolucédo revoga expressamente os itens 5.1 a 6.5 do Manual de

Orientacéo e Fiscalizagcao do Exercicio Profissional - MOFEP previsto na Reso-
lugdo n° 11, de 19 de novembro de 1991 e as disposicées em contrario.

Noemy Yamaguishi Tomita
Presidente
(Publicada no DOU, Secdo 1, pag. 66, de 04/04/2002)



CODIGO de ETICA do Bidlogo

CAPITULO |
Introducao

Art. 1° - A apuracao de infragdes disciplinares ou éticas, no exercicio da pro-
fissdo, inclusive de cargo eletivo, praticadas por Bidlogo, equiparando-se a
este as pessoas juridicas regularmente inscritas nos Conselhos Regionais de
Biologia - CRBios, sera realizada através de processo administrativo, regido
pelos principios da oralidade, simplicidade, informalidade, contraditério, am-
pla defesa, economia processual e celeridade regulamentado pelo presente
Cdédigo de Processo Disciplinar.

Art. 2° - Aos Conselhos Regionais de Biologia compete conhecer, processar
e julgar as infracdes e aplicar as penalidades previstas na Lei n° 6.684/79, no
Decreto n° 88.438/83 e no Cadigo de Etica do Profissional Bidlogo.

§1° - Compete ao Plenario dos CRBios instaurar, de oficio, processo compe-
tente sobre ato ou matéria que considere passivel de configurar infracdo a
preceito ou norma de ética profissional ou disciplinar.

§2° - Compete ao Presidente do CRBio ser o mediador e conciliador nas ques-
tdées que envolvam duvidas ou controvérsias entre Bidlogos.

§3° - Compete ao Conselho Federal de Biologia - CFBio apreciar e julgar os
recursos de penalidade imposta pelos CRBios.



CAPITULO I
Dos procedimentos

Art. 3° - O processo administrativo envolve as seguintes fases:
| - instauracgao;

Il - inquérito administrativo;

Il - julgamento.

Art. 4° - O prazo para a conclusdo do inquérito administrativo nao excedera
90 (noventa) dias corridos, contados da data da ciéncia do acusado, admitida
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Secao | - DA INSTAURACAO

Art. 5° - O processo administrativo sera instaurado mediante:
| - representacdo dos interessados;

Il - auto de infracéo;

Il - de oficio, por determinagao do Plenario

Paragrafo Unico - As representacdes dos interessados somente serdo recebi-
das por escrito quando assinadas, declinada a qualificacdo do denunciante e
acompanhadas da indicacao dos elementos comprobatdrios do alegado.

Art. 6° - O Presidente do CRBio, ocorrendo alguma das hipdteses menciona-
das no artigo antecedente, determinara a secretaria que instaure o processo
e o encaminhe a Comissao de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional - COFEP.

§1° - Verificando o Presidente do CRBio a auséncia dos requisitos previstos
no paragrafo Unico, do art. 5°, encaminhara ao Plenario seu Relatério devida-
mente fundamentado para decisao.
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§20- O processo administrativo sera organizado em autos préprios, numeran-
do-se e rubricando-se as folhas em ordem cronoldgica.

Secéo Il - DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 7° - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
sendo assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 8° - Ao acusado sera dada ciéncia da instauracdo do processo adminis-
trativo, por carta registrada com AR (Aviso de Recebimento), para, querendo,
vir acompanhar seu andamento e apresentar defesa escrita no prazo impror-
rogdvel de 30 (trinta) dias corridos a contar da data do recebimento do aviso.

§1° - Estando o acusado em local incerto ou ndo sabido, serd admitida a cita-
¢ao por edital, publicado em jornal de grande circulacdo preferencialmente
no Municipio de seu ultimo domicilio conhecido.

§2° - A citacdo devera conter:

a. onome das partes e suas qualificacdes;

b. a finalidade do mandado, com cépia do documento ou ordem que deu
inicio ao processo administrativo;

C. no caso de representacdo, cépia dos documentos que a acompanhar;

d. o prazo para defesa com os 6nus decorrentes da sua ndo apresentacao,
quais sejam, da revelia e da confissao.

§3°- Os prazos serdo contados da juntada ao processo, devidamente certifica-
da, do Aviso de Recebimento cumprido.

§4¢° - No caso de dois ou mais acusados, os prazos serao contados da juntada
do ultimo Aviso de Recebimento cumprido.

Art. 9° - Serd considerado revel o acusado que ndo apresentar sua defesa
escrita no prazo deste regulamento, sujeitando-se a preclusao do direito de
produzir provas e a confissdo da matéria de fato.



Paragrafo Unico - Ao revel é assegurado o direito de intervir no processo, rece-
bendo-o, entretanto, no estado em que se encontrar.

Art. 10 - E assegurado ao acusado fazer-se representar por procurador que
deverd apresentar seu instrumento de mandato junto com a defesa.
Paragrafo tnico - Citado por edital ou configurada a revelia e a confissdo, sera
designado um defensor dativo, que podera ser um Advogado ou Estagiario
regularmente inscrito na OAB, ou um Bidlogo com inscri¢do regular, exceto
os Conselheiros.

Art. 11 - Sera admitida a defesa através de carta registrada, enderecada a CO-
FEP do CRBio, que devera ser postada com Aviso de Recebimento no mesmo
prazo de 30 (trinta) dias corridos previsto no art. 8°.

Paragrafo Unico - Ao acusado ou a seu defensor é assegurado acesso aos au-
tos pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data do recebimento
de aviso da instaura¢do do processo administrativo.

Art. 12 - Na fase de inquérito administrativo, poder-se-do promover as dili-
géncias necessarias, por pedido do acusado ou por determina¢ao da COFEP.

Paragrafo Unico - Néo serdo realizadas diligéncias manifestamente imperti-
nentes, meramente protelatérias ou de nenhum interesse para o esclareci-
mento dos fatos.

Art. 13 - A COFEP tomara o depoimento do acusado e havendo testemunhas
serdo observados os procedimentos previstos no art. 14, onde cabiveis.

§1° - Sera licito ao acusado, se domiciliado fora do Municipio onde funciona a
sede do CRBio, prestar suas informagdes por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
corridos contados do recebimento da intimacao.

§2°-No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente.

Art. 14 - Os depoimentos das testemunhas serao prestados oralmente e redu-
zidos a termo, ndo sendo licito trazé-los por escrito.
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§1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2° - Na hipoétese de depoimentos contraditérios, sera procedida a acareagao
entre os depoentes.

§3° - O ndo comparecimento de testemunha, sem justificativa e apés intima-
da pela segunda vez, ndo obsta o prosseguimento do inquérito, devolvendo
o 6nus da prova aquele que a indicou.

§4° - O ndo comparecimento injustificado de testemunha regularmente inti-
mada, na forma do paragrafo anterior, se Bidlogo regularmente inscrito, im-
porta na aplicagdo sumaria da pena de adverténcia.

§5°- Se a testemunha for indicada pelo acusado, este diligenciara seu compa-
recimento perante a COFEP.

§6° - Sera licito, a critério da Comissao, se a testemunha for domiciliada fora do Mu-
nicipio onde funciona a sede do Conselho de Biologia, prestar suas informagoes
por escrito, fazendo a remessa por via postal registrada com Aviso de Recebimento.

Art. 15 - Encerrado o ultimo ato do inquérito, a Coordenacao da COFEP inti-
mara o acusado ou seu defensor por via postal registrada com Aviso de Rece-
bimento para apresentar suas razdes finais no prazo de 10 (dez) dias corridos
a contar da data do recebimento da intimacdo, podendo ter vista do processo.

Art. 16 - Instruido o processo administrativo, a COFEP o distribuird a um
membro da Comissdo que apresentara relatério escrito, dirigido ao Plenario
do Conselho de Biologia, dentro de 15 (quinze) dias corridos a contar da data
da distribuicao do processo.

Art. 17 - Sdo requisitos essenciais do relatério:

I. aidentificacdo do acusado;

Il. aexposicdo sucinta da acusacdo e da defesa;

lll. aindicacdo dos motivos em que se fundamentar a decisao;
IV. aindicacdo dos artigos de Lei ou de Regulamento aplicados;



V. a decisdo, com a sugestao da penalidade a ser aplicada dentre aquelas
previstas no Cédigo de Etica do Profissional Bidlogo e demais previstas
na legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - O relatério sempre sera conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do Bidlogo.

Art. 18 - O relatério tem carater sigiloso, devendo ser entregue ao Presidente
do Conselho Regional de Biologia.

Secao lll - DO JULGAMENTO

Art. 19 - O julgamento do processo ocorrera na primeira Reuniao do Plena-
rio do Conselho Regional de Biologia imediatamente apds o recebimento do
relatério.

§1°- A votacao do relatério ndo poderd ser adiada, salvo motivo de inescusa-
vel relevancia.

§20 - O pedido de vista por Conselheiro sé serd permitido antes do inicio da
votagado.

§3° - O Conselheiro do CRBio que solicitar vistas ao processo devera devol-
vé-lo ao Conselho Regional de Biologia com seu parecer no prazo de até 15
(quinze) dias corridos antes da proxima Plenaria.

Art. 20 - O relatério serd lido pelo Relator e, em seguida, proceder-se-a a
votagao.

Paragrafo unico - O relatdrio serd aprovado ou rejeitado por maioria simples
dos presentes.

Art. 21 - Concluindo o Plendrio pela responsabilidade do Biélogo, o Presiden-
te do CRBio dara ciéncia ao acusado da decisdo, por meio de carta registrada
com o respectivo aviso de recebimento juntado aos autos, com a devida cer-
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tificacdo da juntada, que terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos do Aviso de
Recebimento para apresentar recurso.

Paragrafo Unico - O recurso serd apresentado ao Presidente do Conselho Re-
gional, que mandara autua-lo e o encaminhara, mediante expedicdo de ofi-
cio, ao Conselho Federal de Biologia.

Art. 22 - Concluindo o Plenario do CRBio pela inocéncia do acusado a ele sera
dada ciéncia da decisao, por meio de carta registrada com o respectivo Aviso
de Recebimento juntado aos autos, com a devida certificacdo da juntada, sen-
do o processo arquivado.

Art. 23 - No caso de imposicao de penalidade disciplinar de suspensao do
exercicio profissional, ou cancelamento do registro profissional do Biélogo, os
autos serdo remetidos, obrigatoriamente e ex officio ao Conselho Federal de
Biologia, para revisdo da deciséo.

Art. 24 - Transcorrido o prazo para o recurso sem manifestacdo da parte, o
CRBio, através de seu Presidente, aplicara a penalidade imposta ao infrator.



CAPITULO Il
Dos impedimentos

Art. 25 - Serao considerados impedidos de participarem do julgamento do
processo:

o representante, o representado, e seus parentes até o 3° grau;

as testemunhas;

amigos intimos ou inimigos do representante ou do representado;
aquele que manifestar interesse na solucao do processo, em favor de uma
das partes.

oan oo

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo se aplica aos membros da COFEP.

Art. 26 - O pedido de impedimento podera ser formulado em qualquer fase
processual.

Paragrafo tnico - O Relator do processo podera declarar-se impedido, deven-
do seu substituto ser indicado no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apds a
declaragdo do impedimento.
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CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Art. 27 - Quando a infracao disciplinar estiver capitulada como crime ou con-
travencgdo penal, uma cépia do processo administrativo sera remetido ao Mi-
nistério Publico, ou outra autoridade competente

Art. 28 - O processo administrativo devera ser revisto, em qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se observarem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalida-
de aplicada.

Art. 29 - A inobservancia, pela COFEP ou pelo CRBio de qualquer dos prazos
previstos neste regulamento nao acarretam nulidade do processo.

Art. 30 - Em qualquer caso, sendo possivel a regularizacdo da situacao, inclu-
sive com o ressarcimento pelo(s) Biélogo(s) acusado(s) dos prejuizos eventu-
almente causados a terceiros, o processo administrativo sera extinto, reme-
tendo-o ao arquivo.

Art. 31 - Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicagao.



Resolucao CFBio n° 284
20 de outubro de 2012

“Manual de Orientacao e fiscalizacdo do exercicio
profissional do Bidlogo”

"Estabelece os procedimentos de fiscalizacdo no Sistema CFBio/CRBios, defi-
ne competéncias e institui o Manual de Orientacao e Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional”.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Autarquia Federal, com persona-
lidade juridica de direito publico, criada pela Lei n° 6.684, de 03 de setembro
de 1979, alterada pela Lein°7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada
pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais; e

Considerando o aprovado nas 2632 e 2642 Sessbes Plenarias Ordinarias, reali-
zadas nos dias 19 e 20 de outubro de 2012, em conformidade com a compe-
téncia prevista nos incisos Il e IV do art. 10. da Lei n° 6.684/79,

RESOLVE:

Art. 1° Sem prejuizo das ja criadas e instaladas Comissdes de Orientacao e Fis-
calizacdo do Exercicio Profissional - COFEPs, estabelecer os procedimentos de
fiscalizacao no Sistema CFBio/CRBios, definir competéncias e instituir o novo
Manual de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional - MOFEP, que
integra a presente Resolugao.
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Art. 2° O sistema de fiscalizagdo, no ambito dos CRBios, tem por atribuicao
assessorar a Diretoria e o Plendrio destes na orientacao e fiscalizacdo do exer-
cicio das atividades do Bidlogo e Pessoa Juridica cuja atuacdo esteja ligada as
Ciéncias Bioldgicas em suas respectivas competéncias.

Paragrafo tnico. Sdo instancias recursais, sucessivamente:

a.
b.

Plenario do CRBio;
Plenario do CFBio.

Objetivos gerais da orientacao
e fiscalizacao

Art. 3° S0 objetivos gerais da orientacao e fiscalizacéo:

assegurar o cumprimento de Leis, Decretos, Resolu¢des e outras Normas
que regulamentam o exercicio da profissdao de Bidlogo, bem como da
Pessoa Juridica de direito publico e privado, cujas finalidades basicas ou
de prestacdo de servicos estejam ligadas as Ciéncias Bioldgicas;

garantir, de forma permanente, o cumprimento dos objetivos e a pratica
da orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional do Biélogo;

garantir a sociedade que os servicos sao prestados por profissionais ha-
bilitados;

informar permanentemente aos Bidlogos, as instituicdes de ensino, de
pesquisa, e de prestacdo de servicos, de carater publico ou privado, assim
como a sociedade, sobre os direitos e deveres, bem como sobre as areas
de atuacéo profissional do Biélogo;

promover a continua avaliagdo das atividades dos Bidlogos e das Pessoas
Juridicas cujas atividades estejam ligadas as Ciéncias Bioldgicas.

Art. 4° - O 6rgdo responsavel pela orientacgao e fiscalizacdo do exercicio pro-
fissional, nos Conselhos Regionais, é a Comissao de Orientacdo e Fiscalizagao
do Exercicio Profissional - COFEP.



§ 1° A COFEP, constituida por pelo menos trés membros, serd composta por
Conselheiros do CRBio.

§ 2° Compete aos CRBios estruturar e manter as COFEPs.

Art.

VI.

VIL.
VIIL.

XI.

5° - Sdo atribuicdes da COFEP:

avaliar e definir metas de fiscalizacao;

promover contatos e reunides, quando necessario, com profissionais, sin-
dicatos, associacoes, entidades formadoras e empregadoras de Bidlogos;
determinar, coordenar, orientar e supervisionar, direta ou indiretamente,
os servicos de fiscalizacao;

avaliar a fiscalizacdo, bem como propor novos procedimentos, a serem
submetidos a aprovacéo da Diretoria do CRBio;

articular-se com outras Comissdes do CRBio, com vistas ao melhor de-
sempenho profissional;

manter contato permanente com a Assessoria Juridica do CRBio, solici-
tando a Diretoria, quando necessario, sua presenca nas reunioes;
reconhecer a higidez do Auto de Infragao;

elaborar relatérios com proposicao e adogdao dos procedimentos admi-
nistrativos necessarios em caso de violacdo da legislagao;

avaliar os relatorios de visita de fiscalizacao, com vistas a adoc¢ao das pro-
vidéncias cabiveis;

propor a Diretoria representar perante a autoridade policial ou judiciaria
a ocorréncia de exercicio ilegal da profissao, desde que sejam suficientes
os elementos de prova fornecidos ou colhidos, necessarios a evidéncia,
configuracdo e comprovacao da pratica contravencional;

averiguar a procedéncia de qualquer comunicado ou noticia que com-
prometa a imagem da profissdo, que chegue ao seu conhecimento.
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Da fiscalizacao

Art. 6° Para os procedimentos de fiscalizacdo, os CRBios deverdao manter, su-
bordinados a COFEP, um corpo permanente de Fiscais (Bi6logos) e/ou Agen-
tes Fiscais (nivel médio).

§ 1°Os Presidentes dos CRBios, em carater excepcional e temporario, poderao
nomear para as atividades de fiscalizagao:

a. Conselheiros dos CRBios;

b. Delegados ou representantes dos CRBios;

c. Bidlogos.

§ 2° Para o exercicio da acdo fiscalizadora fica assegurado aos Fiscais e Agen-
tes Fiscais dos CRBios, devidamente identificados, o acesso em estabeleci-
mentos publicos e privados.

§ 30 Os Fiscais e Agentes Fiscais quando obstados em sua acdo fiscalizado-
ra poderdo requisitar apoio policial, para garantir o cumprimento de suas
atribuicoes.

Art. 7° Sao atribuicdes do Fiscal:

I.  fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas, elaborando os respectivos
relatérios de vistoria;

Il. verificar o cumprimento da legislacédo, por Pessoas Fisicas e Juridicas, na
realizacdo de atividades ligadas as Ciéncias Bioldgicas;

Ill. identificar o exercicio irregular ou ilegal da profissao;

IV. emitir Termo de Notificagao;

V. lavrar Autos de Infragao;

VI. realizar abertura de processos e documentos pertinentes a fiscalizagao
sob a supervisao da COFEP;

VII. auxiliar a COFEP nos procedimentos de fiscalizacdo;

VIIl. coordenar a fiscalizacao, sob a supervisdo da COFEP;

IX. analisar processos e documentos pertinentes a fiscalizacao;

X. agirem conjunto com a Tesouraria para a observancia da regularidade da
quitacao de anuidades e demais taxas;

XI. supervisionar as atividades do agente fiscal;



XII.
XIil.

Art.

VIL.
VIIL.

manter-se atualizado com a legislacdo profissional e correlata;
realizar palestras em eventos, inerentes a atividade, quando designado
pelo Presidente do CRBio.

8° Sdo atribuicdes do Agente Fiscal:

fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas, elaborando os respectivos
relatérios de vistoria;

verificar o cumprimento da legislacdo, por Pessoas Fisicas e Juridicas, na
realizacdo de atividades ligadas as Ciéncias Bioldgicas;

identificar o exercicio irregular ou ilegal da profissao;

emitir Termo de Notificagao;

lavrar Autos de Infragao;

realizar abertura de processos e documentos pertinentes a fiscalizacdo
sob a supervisao da COFEP;

auxiliar o Fiscal e a COFEP nos procedimentos de fiscalizacao;

agir em conjunto com a Tesouraria, para a observancia da regularidade da
quitacao de anuidades e demais taxas;

analisar processos e documentos pertinentes a fiscalizacao;

manter-se atualizado com a legislacdo profissional e correlata.

Das infracoes

Art.

9° Constitui infragdo toda e qualquer transgressao, falta, violacdo a de-

ver ou disposicao prevista na Lei n° 6.684/79, alterada pela Lei n° 7.017/82,
regulamentada pelo Decreto n° 88.438/83, no Cédigo de Etica do Profissional
Bidlogo e demais normas do Conselho Federal de Biologia.

Art.

10. As infragdes serdo apuradas levando-se em consideracdo a natureza

do ato e as circunstancias de cada caso e classificam-se em:

leves;
graves;
gravissimas.
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Paragrafo Unico. Para a imposicao de penalidade e a sua gradacao, levar-se-a

em conta:

a. ascircunstancias atenuantes e agravantes;

b. a gravidade do fato, tendo em vista suas consequéncias para 0 meio am-
biente, para a saude, para a coletividade e/ou para a categoria dos Bidlogos;

c. osantecedentes do infrator.

Art. 11. Sdo circunstancias atenuantes:

I. aacdodoinfrator ndo ter sido fundamental para a consecucao do evento;

Il. falha escusavel no entendimento da norma legal ou do preceito do Codi-
go de Etica do Profissional Biélogo;

Ill. o infrator, por espontanea vontade, imediatamente procurar reparar ou
minorar as consequéncias do ato imputado;

IV. ter sofrido coacgao, a que poderia resistir, para a pratica do ato;

V. airregularidade cometida ser pouco significativa.

Art. 12, Sdo circunstancias agravantes:

I.  agir com dolo, fraude ou ma fé;

Il. cometer a infracdo para obter vantagem pecunidria decorrente da acdo
ou omissao contraria ao disposto na legislacao vigente;

Ill. deixar de tomar as providéncias de sua alcada tendentes a evitar ou sanar
o ato ou fato irregular de seu conhecimento;

IV. coagir outrem para a execucdo material da infracao;

V. serreincidente.

Das penalidades

Art. 13. As infracdes, sem prejuizo das san¢des de natureza civel ou penal ca-

biveis, serao punidas, alternativa ou cumulativamente, com penalidades de:

I. adverténcia;

Il. repreensao;

lll. multa equivalente a até dez vezes a anuidade vigente do exercicio em
que for aprovada a penalidade;



IV. suspensao do exercicio profissional, pelo prazo de até trés anos a partir
da data de comunicacao da decisao recursal ou ex oficio pelo CFBio, da
aplicacao da penalidade;

V. cancelamento do registro profissional.

Art. 14. A pena de multa obedece as seguintes faixas para as pessoas fisicas
ou juridicas:

I.  nasinfracdes leves, até duas vezes o valor da anuidade;

Il. nasinfragdes graves, de trés a seis vezes o valor da anuidade;

lll. nas infracdes gravissimas, de sete a dez vezes o valor da anuidade.

Art. 15. As infracdes ao Cédigo de Etica do Profissional Bidlogo serdo apuradas,
observados os ritos e prazos estabelecidos em processo administrativo préprio,
de acordo com a Resolucao CFBio que trata do Codigo de Processo Disciplinar.

Art. 16. As atividades de fiscalizagao realizadas pelo Sistema CFBio/CRBios de-
verao estar em conformidade com as disposi¢cdes do Manual de Orientacdo e
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional - MOFEP, que integra a presente Resolucao.

Art. 17. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario, sem prejuizo das ja criadas e instaladas Comis-
sdes de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional - COFEPs, a teor do
disposto na Resolucao n° 11, de 19 de novembro de 1991.

Wlademir Joao Tadei
Presidente do Conselho
(Publicada no DOU, Secéo 1, de 8/11/2012)



CRBio-01

Conselho Regional de Biologia - 1 Regiao
(Sao Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul)

Rua Manoel da Nébrega, 595 - Conjunto 111
CEP: 04001-083 - Sao Paulo - SP
Tel.: (11) 3884-1489 - Fax: (11) 3887-0163
crbio01@crbio01.gov.br
www.crbio01.gov.br



