CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1: REGIAO

REGIMENTO

TiTULO |
DA ENTIDADE

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1° O Conselho Regional de Biologia — 1% Regido - CRBi0o-01 (SP, MT, MS),
criado pela Resolucdo CFBio n° 006/86, de 6 de novembro de 1986, na forma do disposto na
Lei 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei no 7.017, de 30 de agosto de 1982,
regulamentada pelo Decreto no 88.438, de 28 de junho de 1983, que em conjunto com 0
Conselho Federal de Biologia - CFBio constitui Autarquia Federal, dotado de personalidade
juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na
Capital, S&o Paulo, tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo
de Biodlogo nos Estados de Séo Paulo (SP), Mato Grosso (MT) e Mato Grosso do Sul (MS).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° S&o atribuicfes do Conselho Regional de Biologia — 12 Regido - CRBi0-01 (SP,
MT, MS):

| - eleger, dentre os seus membros efetivos, por maioria absoluta, o seu Presidente e
Vice-Presidente;

Il - indicar, dentre os seus membros efetivos, o0 Conselheiro Secretario e o Conselheiro
Tesoureiro, a serem nomeados pelo Presidente;

[1l - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as altera¢Ges, submetendo-as a
aprovacao do Conselho Federal de Biologia;

] IV - julgar e decidir, os processos de infracdo ao presente Regimento e ao Codigo de
Etica do Profissional Bi6logo;

V - agir, com a colaboracdo das Sociedades de classe e das escolas ou faculdades de
Biologia, nos assuntos relacionados com o presente Regimento;

VI - deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

VIl - expedir a Carteira de Identidade Profissional e o Cartdo de Identificagdo aos
profissionais registrados, e averbar a especializacao de acordo com a Resolucdo Especifica;

VIII - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas
juridicas que, nos termos deste Regimento, se inscrevam para exercer atividades em Ciéncias
Bioldgicas na area de sua jurisdicdo;

IX - publicar relatorios de seus trabalhos e relagdo das firmas e profissionais
registrados;

X - estimular a exacdo no exercicio da profissdo, zelando pelo prestigio e bom
conceito dos que a exercem;



X1 - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdicdo, representando,
inclusive, as autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou repressao
nédo sejam de sua algada;

XI1 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cGes deste Regimento, das Resolugdes e
demais normas baixadas pelo Conselho Federal de Biologia;

X1l - funcionar como Conselho Regional de Etica, conhecendo, processando e
decidindo os casos que lhe forem submetidos;

XIV - julgar as infragOes e aplicar as penalidades previstas neste Regimento e em
normas complementares do Conselho Federal de Biologia;

XV - propor ao Conselho Federal de Biologia as medidas necessarias ao
aprimoramento dos servicos e dos sistemas de fiscalizacdo do exercicio profissional,

XVI - aprovar a proposta orcamentéria e autorizar a abertura de créditos adicionais e
as operacdes referentes a mutagdes patrimoniais;

XVII - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis, observada a
Lei n° 8.666/93 e alteracdes subsequentes;

XVIII - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas
destinadas a efetivacdo de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal de
Biologia as importancias referentes a sua participacgéo legal;

XIX - promover, perante 0 juizo competente, a cobranca das importancias
correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga
amigavel;

XX - emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que esteja obrigado;

XXI - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, 0s
balancos, a execucdo orcamentéria e o relatorio de suas atividades;

XXII - aprovar proposta orgcamentaria anual;
XXIII - elaborar prestacdo de contas e encaminha-la ao Conselho Federal de Biologia;

XXV - zelar pela fiel observancia dos principios deontoldgicos e dos fundamentos de
disciplina da classe;

XXV - impor sancBes previstas neste Regimento, na conformidade do disposto no
titulo 1X;

XXVI1 - apreciar e decidir sobre licenciamento, extin¢do ou perda de mandato de seus
membros;

XXVII - promover ou oficializar a realizacdo de simpdsios, congressos, seminarios ou
conferéncias sobre o ensino, a profissao e a préatica da Biologia;

XXVIII - baixar normas e estimular, inclusive mediante concessdao de auxilio, as
realizacBes de natureza cultural visando ao profissional e a classe;

XXIX - propor ao poder competente, por intermédio do Conselho Federal, alteragdes
na legislacao pertinente ao exercicio da profisséo de Bidlogo;

XXX - constituir Comissdes Permanentes, Comissdes Tecnicas, Comissdes
Temporarias e Grupos de Trabalho, fixando-lhes as condi¢des de funcionamento, prazo e
finalidades;

XXXI - criar, constituir e manter Delegacias com a finalidade de fazer cumprir os
dispositivos deste Regimento;



XXXII - deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

Art. 3° O Conselho Regional de Biologia — 1% Regido - CRBio-01 (SP, MT, MS)
deliberara com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

Pardgrafo Unico. Todas as matérias relacionadas no artigo anterior deverdo ser
aprovadas por maioria absoluta de votos, observado o “quorum” mencionado no “caput” deste
artigo, exceto as matérias de que tratam os itens Ill, 1V, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XXII,
XX e XXXI, que deverdo ser aprovados por no minimo dois ter¢os dos seus membros.

TiTuLo ll
DA ESTRUTURA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 4° O Conselho Regional de Biologia — 12 Regido - CRBio-01 (SP, MT, MS) sera
constituido de dez Conselheiros Efetivos e igual nimero de respectivos Suplentes, eleitos e
empossados na forma legal e regimental.

Art. 5° CompGem o CRBIi0-01 os seguintes 6rgaos:
| - Plenario;
Il - Diretoria.

CAPiTULO I
DO PLENARIO

Art. 6° O Plenario é o 6rgdo deliberativo do CRBIi0-01, constituido de Conselheiros
Efetivos ou seus Suplentes, quando for o caso, no exercicio dos seus direitos legais e
regimentais.

Art. 7° Compete ao Plendrio deliberar e decidir sobre as matérias de que trata o art. 2°
deste Regimento e mais sobre:

| - eleger o Presidente e 0 Vice-Presidente entre os Conselheiros Efetivos;
Il - a criagédo de cargos e servicos;
I11 - o impedimento de seus membros;

IV - a designacdo de Conselheiro Efetivo para exercer, temporariamente e a titulo
precario, funcdes e atividades proprias da Presidéncia, na hipdtese de ocorréncia simultanea
de licenca, impedimento ou auséncia do Presidente e do Vice-Presidente;

V - aindicacdo de Conselheiro Efetivo para substituir o Conselheiro Secretério, bem
como o Conselheiro Tesoureiro, em suas fungdes executivas, na hipotese de ocorréncia de
licenca, impedimento ou auséncia;

VI - aindicacdo de Delegados Regionais;

VII - o calendério das sessdes ordinarias do CRBi0-01;

VIII - arealizacdo de reunides de Plenario ou da Diretoria fora da sede do CRBi0-01;
IX - aprovar as instrugdes eleitorais e o calendario eleitoral das elei¢cfes do CRBi0-01;
X - decidir sobre faltas de Conselheiros as reunides.



CAPITULO 11
DA DIRETORIA

Art. 8° A Diretoria, 6rgdo executivo do CRBi0-01 e de apoio ao Plenario, é constituida
pelo Presidente, Vice-Presidente, Conselheiro Secretario e Conselheiro Tesoureiro, os dois
primeiros eleitos pelo Plenario e os outros dois indicados pelo Presidente e referendados pelo
Plenério, quadrienalmente, todos dentre os Conselheiros Efetivos.

Art. 9° A posse da Diretoria dar-se-a perante o Plenario do CRBio-01 mediante a
assinatura do Termo de Posse e Compromisso.

§ 1° Na hipotese da auséncia de membro eleito da Diretoria, sua posse somente seré
efetivada quando da assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso, no prazo de
trinta dias, a contar da data da posse da Diretoria.

§ 2° Em caso de ndo cumprimento do estipulado no paragrafo anterior, o Conselheiro
ausente perde o cargo.

Art. 10. Compete a Diretoria:

| - elaborar o Plano de Cargos e Salarios do CRBio0-01 a ser proposto pelo Presidente
ao Plenério;

Il - propor a criagdo e a extin¢ao de cargos e servicos;

I11 - aprovar contratacdo de pessoal necessario aos servi¢cos do CRBio-01, assim como
promocao, punicdo, dispensa, suspensdo de contrato e concessdo de férias aos servidores
contratados;

IV - zelar pelo cumprimento das obrigacdes sociais do CRBio-01;
V - decidir, “ad referendum” do Plenario, os casos de urgéncia.

Art. 11. Nos casos de impedimento definitivo de membros da Diretoria, a substituigdo
se fara nos termos do art. 7°, em carater temporario, até que o Plenério, na reunido seguinte,
eleja ou indigue um novo membro para compor a Diretoria.

Art. 12. Os casos de impedimento de membros da Diretoria sdo:
| - morte;

Il - rendncia;

I1 - licenga;

IV - auséncia comprovada do Pais;

V - perda ou extin¢do do mandato do Conselheiro.

Art. 13. Sdo atribuicdes do Presidente do CRBio-01:

| - representar o Conselho Regional de Biologia — 12 Regido — CRBio-1 (SP, MT, MS),
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - indicar o Conselheiro Secretario e o Conselheiro Tesoureiro do CRBio-01,
referendados pelo Plenario;

Il - zelar pela honorabilidade e autonomia da instituicdo e pelas leis e regulamentos
referentes ao exercicio da profissao de Bidlogo;

IV - cumprir e fazer cumprir o Regimento do CRBi0-01;
V - dar posse aos Conselheiros do CRBi0-01;



VI - convocar os Conselheiros Suplentes para a substituicdo dos respectivos
Conselheiros Efetivos, quando de seus impedimentos, licencas, faltas ou renuncias;

VII - convocar, ordinaria ou extraordinariamente, o Conselho Regional de Biologia —
12 Regiédo;

VI - presidir as reunides do Plenério e da Diretoria;

IX - supervisionar os servi¢cos do CRBio-01;

X - contratar e autorizar a contratacdo de pessoal necessario aos servigos do CRBio-
01, observado o Plano de Cargos e Salarios, bem como determinar as medidas adequadas para
desempenho eficiente de funcionarios;

XI - rubricar os livros da Secretaria, da Tesouraria e outros servicos existentes;

XIl - assinar, junto com o Conselheiro Secretario e/ou Conselheiro Tesoureiro, as
Instrucdes, Portarias e demais atos normativos, pertinentes a cada funcéo;

X1 - autorizar despesas e assinar, juntamente com o Conselheiro Tesoureiro, 0s
cheques e demais documentos relativos a receita e despesa do CRBio-01;

XIV - autorizar a expedicdo de atos administrativos e fazer publica-los no Diario
Oficial da Unido, quando for o caso;

XV - adquirir, alienar e onerar e alugar bens mdveis e imoveis, em nome do Conselho
Regional de Biologia — 12 Regido, ap6s a autorizagdo do Plenéario, observadas as exigéncias
legais;

XVI - submeter ao Plenario e ao CFBio a proposta orcamentéria anual do CRBi0-01;

XVII - submeter ao Plenério, para pronunciamento prévio, a prestacao de contas a ser
encaminhada ao CFBio e, apés, ao Tribunal de Contas da Uniao;

XVIII - delegar atribuigdes aos membros do CRBi0-01, ouvido o Plenério;

XIX - representar contra qualquer pessoa que infringir disposicGes legais referentes ao
exercicio da profissdo de Bidlogo;

XX - apresentar ao Plenario relatérios anuais e de final de gestéo;

XXI - distribuir aos Conselheiros e as Comissdes, processos, requerimentos,
indicacdes e sugestdes para estudo ou parecer;

XXI1 - designar por indicacéo da Diretoria representante(s) do CRBio-01, para compor
o0 Plenério do CFBio;

XXI1I1 - exercer, além do voto comum, o de qualidade.
Art. 14. Sdo atribuicdes do Vice-Presidente:
| - assessorar, em carater permanente, o Presidente;

Il - substituir o Presidente em suas licengas, auséncias e impedimentos, com todas as
prerrogativas do cargo;

Il - acumular, como segundo na linha sucessoria, o cargo de Conselheiro Secretario
ou Conselheiro Tesoureiro.

Art. 15. Séo atribuicdes do Conselheiro Secretario do CRBi0-01:
| - subscrever os Termos de Posse e Compromisso dos membros do CRBio-01;

Il - lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros da Secretaria, assinando-0s
com o Presidente;



Il - supervisionar, em sua area de competéncia, os servigos do CRBio0-01;

IV - superintender o preparo de matéria das reunides do Conselho, dando-lhes a
destinacao determinada pelo Presidente;

V - lavrar as atas das reunides do Plenario e da Diretoria;

VI - dar conhecimento das atas das reunides aos Conselheiros e obter as respectivas
assinaturas;

VII - providenciar a divulgacdo das Portarias, Instrucdes e demais atos do Conselho;

VIII - providenciar a anotagdo e o registro dos processos do CRBi0-01 para despacho
do Presidente;

IX - determinar o cumprimento de diligéncias e outras medidas necessérias a instrugdo
e andamento de processos do CRBi0-01,;

X - expedir e assinar certiddes;

XI- orientar a organizagdo e atualizacdo do cadastro geral dos Bidlogos inscritos no
CRBio0-01;

XI1 - baixar ordem de servico e fiscalizar sua execu¢do, determinando tarefas afetas a
sua responsabilidade;

X1 - providenciar a emissdo de correspondéncia do CRBio0-01 e assina-la, quando de
sua competéncia;

X1V - apresentar relatorio anual dos trabalhos da Secretaria;

XV - manter sob sua guarda e responsabilidade o livro de registro do comparecimento
dos Conselheiros as reuniBes, para fins de pagamento de diarias e ressarcimento de outras
despesas;

XVI - substituir o Vice-Presidente, nos seus impedimentos.

Art. 16. Sdo atribuicdes do Conselheiro Tesoureiro do CRBio-01:

| - dirigir e fiscalizar os servicos da Tesouraria, conforme as regras de contabilidade
publica;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores integrantes do
patrimonio do CRBIio0-01;

I11 - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos concernentes as financas
e ao patriménio do CRBio0-01;

IV - firmar com o Presidente os atos de responsabilidade financeira e patrimonial;
V - elaborar, com o Presidente, a proposta orcamentaria do CRBio-01;
VI - providenciar as medidas necessarias a realizacdo da receita do CRBio-01;

VIl - elaborar, para encaminhamento pelo Presidente ao Plenario, balancetes
trimestrais, balangos anuais e de final de gestao;

VIII - elaborar, com o Presidente, a prestacéo de contas do CRBio-01;

IX - providenciar licitacdo, se for o caso, para aquisi¢cdo ou alienacdo de bens moveis e
imdveis consoante as normas da administragdo publica;

X - ser 0 segundo na linha sucessoria do Vice-Presidente, nos seus impedimentos.



TiTULo Il
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

CAPITULO |
DA ELEGIBILIDADE E DA INELEGIBILIDADE

Art. 17. Séo condicbes de elegibilidade para o exercicio de qualquer mandato de
Conselheiros do CRBi0-01:

| - cidadania brasileira;

Il - ser Biologo devidamente registrado e estar em dia com todas as suas obrigacdes
perante 0 CRBio0-01 (registro Ativo/Regular);

I11 - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;
IV - domicilio eleitoral na circunscricdo do CRBio-01; e

V - ter no minimo cinco anos de registro profissional no Sistema CFBio/CRBIos,
podendo ser computado o tempo de registro provisorio.

Art. 18. S&o inelegiveis para 0 CRBio-01:
| - os que tiverem cancelada sua naturalizagéo, por sentenca transitada em julgado;
Il - os que forem declarados incapazes, insolventes, falidos, ou banidos do Pais;

Il - os que tiverem condenacdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos;

IV - os que tiverem penalidade por infracdo ao Codigo de Etica do Profissional
Bidlogo, com decisdo administrativa, transitada em julgado;

V - 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas,
inclusive em Conselhos de Fiscalizacao Profissional, rejeitadas por irregularidades insanaveis
elou por decisdo irrecorrivel do 6rgdao competente, para as eleicdes que se realizarem nos
cinco anos seguintes, contados a partir da decisao transitado em julgado;

VI - os que foram declarados administradores improbos, em qualquer cargo ou fungédo
publica, ou tiverem perdido o mandato de Conselheiros de qualquer Conselho Federal ou
Regional nos cinco anos subsequentes a decisdo transitada em julgado.

CAPITULO Il
DA ELEICAO

Art. 19. Os membros do CRBIio0-01, Efetivos e seus respectivos Suplentes, com
mandato de quatro anos, serdo eleitos em processo de votacdo exclusivamente eletronico,
secreto e obrigatorio, sendo invalido o voto por qualquer outro meio.

§ 1° E facultada a reeleigéo.

8 2° A Instrucdo Eleitoral para cada eleicdo sera baixada pelo Plenario do Conselho
Federal de Biologia (CFBio), com antecedéncia de no minimo 120 (cento e vinte) e de no
méaximo 180 (cento e oitenta) dias, em relacdo ao término do mandato dos Conselheiros
Efetivos e Suplentes.

Art. 20. S&o considerados eleitos os candidatos registrados, cuja chapa obtiver a
maioria simples dos votos.



Paragrafo Gnico. Havendo empate, sera considerada eleita a chapa com a maior
somatdria de tempo de registro dos profissionais candidatos, contando-se a partir da data de
homologacéo do referido registro e, se necessario, incluindo-se o computo dos dias de seus
respectivos membros.

Art. 21. Apds eleitos, os Conselheiros assumirdo seus mandatos mediante assinatura
do Termo de Posse e Compromisso.

8 1° Na hipotese da auséncia de membro eleito, sua posse somente serd efetivada
quando da assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso, no prazo de 30 dias, a
contar da data da posse.

§ 2° Em caso de ndo cumprimento do estipulado no paragrafo anterior, o Conselheiro
ausente perde 0 seu cargo.

CAPITULO IlI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 22. A perda ou a extingdo do mandato de Conselheiro ocorrera em virtude de:

| - eleito, ndo comparecer a posse, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovado até trinta dias apds a posse dos demais eleitos;

Il - morte;

I11 - rendncia;

IV - superveniéncia de causa de que resulte a inabilitacdo para o exercicio da
profisséo;

V - condenacéo a pena em face de sentenca transitada em julgado;

VI - destituicdo de cargo, funcdo ou emprego, relacionada a pratica de ato de
improbidade na administracdo publica ou privada, em face de sentenca transitada em julgado;

VII - conduta incompativel com a dignidade do 6rgéo por falta de decoro;

VIII - por auséncia, sem motivo aceito pelo Plenario, a trés reunides consecutivas ou a
seis intercaladas, em cada ano de mandato;

IX - nos casos do art. 18, incisos I, Il, V e VI ou perda de qualquer das condi¢bes
previstas no art. 17, ambos deste regimento.

§ 1° Havendo perda do mandato, ser4 convocado o suplente eleito para o exercicio
definitivo do mandato.

§ 2° Em caso de vacancia da supléncia no exercicio definitivo do mandato, sera
convocado, dentre os suplentes do Conselho, aquele cujo tempo de registro for o mais antigo,
incluindo-se os dias.

TiTUuLO IV
DAS REUNIOES E SESSOES DO PLENARIO E DAS REUNIOES DA DIRETORIA

CAPITULO |
DAS REUNIOES E DAS SESSOES DO PLENARIO

Art. 23. O Plenario do Conselho Regional de Biologia — 1% Regido — CRBIio-01 (SP,
MT, MS), reunir-se-a, em reunido ordinaria, pelo menos de dois em dois meses, convocada
pelo Presidente, respeitado o calendario previamente aprovado.



Paragrafo unico. As reunides ordinarias deverdo ser comunicadas com um minimo de
dez dias de antecedéncia.

Art. 24. As convocagdes para reunides extraordinarias deverdo ser feitas por
convocacdo pessoal, através de telegrama, carta com Aviso de Recebimento (AR) ou meios
eletrbnicos de comunicacao que comprovem o recebimento da convocagéo.

Art. 25. O Plenério reunir-se-a extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou por
solicitacdo de um minimo de 5 (cinco) Conselheiros, formulada esta com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, limitada a pauta a matéria que motivou sua convocacao.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser diminuido em funcdo da
urgéncia da matéria, desde que a convocacgdo de todos os Conselheiros possa ser confirmada a
tempo.

Art. 26. Em cada reunido do Plenario do CRBIi0-01 seréo realizadas sessdes em turnos
de 4 (quatro) horas, podendo, no entanto, o Plenario, reduzir ou ampliar seu ndmero,
observada a legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. A realizacdo de cada sessdo exigird a presenca da maioria absoluta
dos Conselheiros.

Art. 27. As reunides serdo realizadas na sede do Conselho Regional de Biologia — 12
Regido, salvo deliberacdo contraria do Plenério.

Art. 28. As reunibes do Conselho Regional de Biologia —12 Regido serdo publicas,
podendo, no entanto, o Plenario deliberar pela realizacdo de reunides sigilosas, nos casos que
exigirem tramitacdo em segredo.

§ 1° Por iniciativa do Presidente ou por deliberacdo do Plenario, poderdo participar das
sessOes, sem direito a voto, como convidado, além de Conselheiros suplentes, membros do
Conselho Federal, assessores especializados ou outras pessoas cuja presenca seja do interesse
do Conselho.

§ 2° Nos casos de julgamentos de processos disciplinares, quer originarios, quer em
grau de recurso, além da presenca obrigatdria do Assessor Juridico do CRBIio-01, sera
garantida a presenca dos interessados e de seus advogados, devidamente habilitados no
processo. A sessdo sera sigilosa.

Art. 29. As atas de todas as SessGes Plenarias serdo lavradas pelo Conselheiro
Secretario, resumindo com clareza os assuntos tratados na sessdo anterior, devendo ser
avaliadas, aprovadas e assinadas por todos os participantes, no maximo, até a sessao seguinte,
contendo:

| - nmero da Reunido Plenaria;

Il - local, dia, més, ano e hora da abertura e do encerramento da sesséo;
I11 - nome do Presidente ou seu substituto;

IV - nome dos Conselheiros e convidados presentes, quando houver;

V - pauta aprovada;

VI - simula dos assuntos tratados;

VIl - natureza dos processos e nome dos interessados, bem como as respectivas
decisdes.

Paragrafo Unico. As reunides poderdo ser gravadas e filmadas, e neste caso deverao ser
arquivadas em local seguro no CRBio0-01.



Art. 30. As atas das Sessdes Plenarias, impressas e assinadas, devem ser arquivadas
em pastas proprias, abertas, rubricadas e encerradas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Apds a aprovacdo, dar-se-a publicidade a todas as atas das Sesses
Plenérias, através do Portal da Transparéncia do CRBIio-01, em obediéncia a Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Art. 31. As deliberagdes do Plenério, quando julgadas pertinentes, serdo encaminhadas
pelo Conselheiro Secretario para publicacdo no Diario Oficial da Unido, no prazo maximo de
trinta dias.

CAPITULO II
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 32. A Diretoria realizara tantas reunifes gquantas necessarias ao andamento e a
execucdo dos trabalhos, bem como ao cumprimento das deliberacdes do Plenario.

Paragrafo unico. A Diretoria reunir-se-a, obrigatoriamente, com mais da metade de
seus membros.

Art. 33. As atas de todas as Reunides da Diretoria serdo lavradas pelo Conselheiro
Secretario, devendo ser avaliadas, aprovadas e assinadas por todos os participantes, no
maximo, até a reunido seguinte.

Paragrafo Unico. As atas das Reunides da Diretoria, impressas e assinadas, devem ser
arquivadas em pastas proprias, abertas, rubricadas e encerradas pelo Presidente.

CAPiTULO I
DAS REUNIOES CONJUNTAS

Art. 34. O Presidente do CRBIi0-01 ou seu representante legal, quando convocado ou
convidado pelo Presidente do CFBio, devera participar de Reunifes Conjuntas com a
Diretoria e/ou Plenario do CFBio.

8§ 1° As Reunides Conjuntas terdo como objetivo a avaliagdo das atividades dos 6rgéos
do CFBio e dos CRBios; a apresentacdo de propostas e sugestdes; e a discussdo de assuntos
de interesse geral.

§ 2° Os Conselheiros convocados para as Reunides Conjuntas terdo passagem e diarias
pagas pelo CFBiIo, salvo acordo entre as partes.

Art. 35. Os Conselheiros Regionais convocados ou convidados, em nimero de um por
Regional, terdo direito a voz e voto.

Art. 36. As Reunides Conjuntas obedecerdo as normas gerais deste Regimento, no que
forem aplicéaveis.

CAPITULO IV
DA ORDEM DOS TRABALHOS, DAS SESSOES E DAS REUNIOES

Art. 37. A verificagdo do “quorum” sera feita através de presenca assinalada em livro
préprio pelos Conselheiros e precedera a abertura dos trabalhos de cada reunido.

§ 1° O Conselheiro que ndo comparecer a reunido devera justificar-se, por escrito, até
cinco dias apds a reunido.



8§ 2° Na falta de “quorum”, o Presidente adiara a abertura, sendo o fato consignado em
ata.

Art. 38. Iniciada a reunido do Plenério, ndo deverd ocorrer interrupces, somente
podendo fazé-las o Presidente, face a circunstancia que justifique a iniciativa, ou encerra-la
antecipadamente por deliberacdo da maioria dos presentes.

Art. 39. Os trabalhos, nas reunifes ordinarias, obedecerdo a seguinte ordem:
| - discusséo, aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior;

Il - leitura e conhecimento do expediente;

[11 - ordem do dia;

IV - assuntos gerais.

Paragrafo Gnico. Nas reunibes extraordinarias, ndo sera considerado o inciso 1V deste
artigo.

Art. 40. Na primeira sessdo de cada reunido, ao fim da leitura do expediente, o
Conselheiro Secretério fara a leitura da Ordem do dia prevista para a sequéncia das sessfes da
reunido.

8§ 1° Apos a leitura, deverdo ser discutidas e votadas as proposigdes que visem a:

| - incluir na pauta dos trabalhos assuntos e processos nao constantes da ordem do dia;
Il - adiar discussdes de matéria;

[11 - prorrogar o tempo ou aumentar 0 nimero de sessdes.

§ 2° A ordem em que 0s assuntos entrardo em pauta sera a da sequéncia apresentada e
aprovada.

Art. 41. Assuntos ou processos ndo constantes da ordem do dia, somente serdo objeto
de apreciacdo quando decidido pelo Plenério, sendo discutidos, salvo urgéncia comprovada,
na ultima sesséo da reuni&o.

Art. 42. As propostas de Resolucdo apresentadas em Plenario devem ser encaminhadas
ao CFBio, devidamente justificadas, vedada a sua discussdo antes da apresentacdo do parecer
do relator sorteado.

Art. 43. Na discussdo dos assuntos em pauta, o Presidente inscrevera, por ordem de
solicitacdo, os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra.

Paragrafo Unico. Os apartes serdo concedidos por aquele que estiver usando a palavra.

Art. 44. Apo6s pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente usard da
palavra e anunciara o encerramento da discussao, propondo a matéria para votacao.

Art. 45. A votacdo serd secreta quando assim solicitada por um minimo de cinco
Conselheiros.

TiTULO V
DOS PROCESSOS E DOS RECURSOS

CAPITULO |
DOS PROCESSOS

Art. 46. Toda matéria encaminhada & apreciacdo do CRBio-01 € possivel de
transformacédo em processo, dependendo de sua natureza ou gravidade.



Paragrafo unico. O Conselheiro Secretario devera informar a existéncia de matéria
conexa antes do andamento do processo.

Art. 47. O processo, devidamente registrado, formado e instruido, seré distribuido ao
Relator sorteado dentre os membros efetivos presentes a reunido, excetuados o Presidente, o
Conselheiro Secretério e os Conselheiros que declararem impedimento quando o assunto néo
for pertinente a competéncia de comissdes.

Art. 48. O Relator tera prazo de no minimo trinta dias até a proxima Plenaria para
apresentacdo de seu parecer, podendo solicitar informagdes ou diligéncias que julgar
necessarias.

Paragrafo unico. O Relator poderd, justificadamente, solicitar ao Plenario prorrogagao
de prazo.

Art. 49. Os julgamentos e os processos de natureza ético-disciplinar serdo regulados
pelo Cadigo de Etica do Profissional Bidlogo.

Art. 50. O julgamento de processo obedecera a seguinte sequéncia:

| - 0 Relator fara a leitura de seu parecer e voto, prestando, apds, os esclarecimentos
que Ihe forem solicitados;

Il - o Presidente anunciara a discussdo do processo;
I11 - o Presidente encaminhara a votacdo tdo logo terminada a discussao.

Art. 51. Durante a discussao, qualquer Conselheiro podera pedir vista do processo, que
sera concedida até a reunido seguinte, sendo-lhe vedada nova vista.

8§ 1° O pedido de vista suspendera o julgamento.

§ 2° Na ocorréncia de mais de um interessado, sera dada vista na Secretaria do
Conselho, correndo o prazo comum disposto no “caput” deste artigo.

§ 3° Os pedidos de vista s6 serdo deferidos pela Presidéncia, na reunido em que o
processo for apresentado pela primeira vez.

8§ 4° O Conselheiro que obtiver vista deverd se manifestar no processo, por escrito, na
forma de “voto em separado”.

Art. 52. Sera facultada a apresentacdo de emendas, quando couber, durante a fase de
discussdo dos processos.

8 1° As emendas deverdo, preferencialmente, ser apresentadas por escrito, e deverdo
referir-se especificamente ao assunto em discussdo, podendo ser destacadas para constituirem
proposicdes em separado, aquelas que o Presidente ndo julgar pertinentes.

8§ 2° Nenhuma emenda sera aceita apos o inicio da votacéo.

§ 3° As emendas serdo votadas uma a uma, salvo deliberacdo em contrario do
Plenario, tendo preferéncia as emendas supressivas.

Art. 53. Toda matéria dependente de deliberacdo deverd ser submetida a votacéo
nominal.

8 1° A votacdo sera secreta quando:
a) interessar especificamente a qualquer membro integrante do colegiado;

b) em reunido do Plenario, for solicitado por um minimo de cinco Conselheiros com
direito a voto;

C) nos demais casos previstos em lei e neste Regimento.



8 2° O membro do colegiado torna-se automaticamente impedido de votar nas
deliberacdes que digam respeito a seus interesses pessoais.

Art. 54. Concluida a votacdo e a apuracdo dos votos, o Presidente proclamara a
decisdo do Plenério.

Art. 55. Se o parecer e o voto do relator ndo forem acolhidos, o Presidente designara
outro Conselheiro que redigira os fundamentos da deciséo.

Art. 56. Quando ocorrer extravio de processo, devera ser encaminhada, pelo
interessado, ao Presidente, peti¢do solicitando restauracdo, que serd encaminhada ao relator
originario.

8 1° O relator preparard o novo processo até o ponto em que julgar restaurados os
autos extraviados.

§ 2° Concluida a restauracdo, seguira o processo para julgamento, mas, localizando-se
0 processo original, ser-lhe-d0 apensados os autos restaurados, prosseguindo-se o feito na
forma regular.

CAPiTULO I
DOS RECURSOS

Art. 57. De qualquer deciséo da Diretoria ou do Plenario do CRBio-01 cabera recurso,
respectivamente, ao Plenério deste, ou ao Plenario do Conselho Federal de Biologia, no prazo
de trinta dias a contar da ciéncia dada ao interessado, salvo disposi¢do expressa em contrario.

Art. 58. O recurso ao Conselho Federal, com efeito suspensivo, sera:
| - voluntario, interposto pelo proprio interessado;

Il - “ex-officio”, das decisbGes que resultar em suspensdo do exercicio profissional ou
cancelamento do registro profissional.

Art. 59. Os recursos interpostos para o CFBio deverdo ser acompanhados de copia dos
documentos que os instruem, conferidas e autenticadas pela Secretaria do CRBio-01.

TiTuLO VI
DAS COMISSOES E DOS GRUPOS DE TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES COMUNS

Art. 60. O CRBIi0-01 devera constituir Comissdes Permanentes, Comissdes Técnicas,
ComissBes Temporarias e Grupos de Trabalho, que assessorardo o Plenario e a Diretoria na
execucdo das atividades inerentes ao Conselho.

8 1° As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo reunir-se em qualquer localidade
da jurisdicdo do CRBIi0-01, quando autorizados pelo Presidente do CRBio-01, tomando-se
como local preferencial a capital do estado sede.

8§ 2° Os integrantes das Comissdes e Grupos de Trabalho fardo jus a diarias, passagens
e ressarcimento de despesas realizadas a servico do Conselho, desde que autorizadas pelo
Presidente.

8 3° O membro de Comisséo ou de Grupo de Trabalho que deixar de comparecer, sem
motivo justificado, a mais de duas reunides sera substituido.



8 4° As Comissdes e os Grupos de Trabalho terdo prazos para conclusdo de seus
trabalhos, prorrogaveis pelo Plenario do Conselho, e poderdo tomar depoimentos, ouvir
testemunhas, requerer pericias e demais diligéncias para perfeita instrucdo do processo e, ao
término dos seus trabalhos, encaminharéo a apreciacdo do Presidente relatério circunstanciado
das atividades realizadas.

§ 5° O mandato dos integrantes das Comissdes e Grupos de Trabalho n&o excedera ao
do Plenério que os indicou.

Art. 61. As Comissdes Permanentes, de carater especializado, com composicao
estabelecida pelo Plenério, terdo por finalidade apreciar as matérias pertinentes a sua area de
competéncia e serdo em nimero de 9 (nove):

| - Comisséao de Orientacdo e Fiscaliza¢do do Exercicio Profissional (COFEP);
Il - Comisséo de Etica Profissional (CEP);

I11 - Comissdo de Formacéo e Aperfeicoamento Profissional (CFAP);

IV- Comissao de Legislacdo e Normas (CLN);

V - Comissdo de Tomada de Contas (CTC);

VI - Comissao de Licitacdo (CPL);

VII - Comisséo de Patrimonio (CP);

VIII - Comissao de Avaliagdo de Documentos (CAD);

IX - Comisséo de Transparéncia (CT).

§ 1° A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (COFEP) é o
orgdo responsavel pela orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional no ambito e
jurisdicdo do CRBi0-01. Séo atribuicdes da COFEP:

| - assessorar a Diretoria e o Plenario na orientacdo e fiscalizacdo do exercicio das
atividades dos Bidlogos e Pessoas Juridicas cuja atuacdo, em suas respectivas competéncias,
esteja ligada as Ciéncias Bioldgicas;

Il - assegurar o cumprimento de Leis, Decretos, Resolugdes e outras Normas que
regulamentam a pratica da orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional;

1l - promover a continua avaliacdo das atividades dos Bi6logos e das Pessoas
Juridicas cujas atividades estejam ligadas as Ciéncias Bioldgicas;

IV - avaliar e definir metas de fiscalizacdo, bem como propor novos procedimentos, a
serem submetidos a aprovacdo da Diretoria e Plenario do CRBio-01;

V - promover contatos e reuniées com profissionais, sindicatos, associagdes, entidades
formadoras e empregadoras de Bidlogos;

VI - coordenar, avaliar, orientar e supervisionar, direta ou indiretamente, 0s servicos
de fiscalizacéo;

VIl - avaliar os relatorios de fiscalizacdo e propor a adocdo dos procedimentos
administrativos ou providéncias cabiveis;

VIII - averiguar, quando do seu conhecimento, informagdes, comunicados ou noticias
gue comprometam a imagem da profisséo;

IX - propor a Diretoria representar a autoridade policial ou judiciaria o exercicio ilegal
da profissdo, quando suficientes o0s elementos de prova configurando a pratica
contravencional;



X - articular-se com outras Comissdes de CRBios, com vistas ao melhor desempenho
profissional; e

X1 - manter contato permanente com a Assessoria Juridica do CRBi0-01, solicitando a
Diretoria, quando necessario, sua presenga nas reunides.

§ 2° A Comissdo de Etica Profissional (CEP) devera zelar pela aplicagio e valorizagio
dos principios éticos norteadores da profissio de Bidlogo, compreendendo em suas
atividades:

| - apreciar as denuncias e representacdes referentes as infracdes aos preceitos éticos
da profissao;

Il - instruir processos de infracdo ao Codigo de Etica do Profissional Bi6logo,
procedendo em conformidade com as normas aplicaveis e observando os principios da ampla
defesa e do devido processo legal;

[l - emitir relatério conclusivo a ser encaminhado ao Plenario para apreciacao,
quando da concluséo do processo;

IV - sugerir ao Plenério as alteracbes nos dispositivos do Cadigo de Etica Profissional,
a serem encaminhadas ao CFBio;

V - elaborar e propor ao Plenério a adogdo de um Cddigo de Conduta Etica para
orientar as acGes de seus Conselheiros, gestores e funcionarios, objetivando alcancar os
principios norteadores da funcdo ética e social da autarquia.

§ 3° A Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) deveré realizar
o trabalho de articulacdo com integrantes do Sistema CFBio/CRBIios e representantes das
Instituicdes que oferecem cursos na area de Ciéncias Bioldgicas, buscando:

| - estreitar as relacbes do CRBi0-01 com as Institui¢fes de Ensino Superior (IES) que
formam profissionais da area de Ciéncias Bioldgicas dentro de sua jurisdicéo;

Il - estimular as IES a valorizarem a formacdo académica de qualidade, buscando
sempre a melhor qualificacdo dos profissionais e servigos prestados a sociedade;

Il - analisar, com regularidade, a estrutura e contetdos curriculares dos cursos
oferecidos na jurisdicdo do CRBIi0-01, fazendo sugestdes para seu aperfeicoamento, quando
possivel;

IV - analisar, respeitando os aspectos legais aplicaveis, os requerimentos de Registro
Profissional, os contetdos curriculares, carga horaria e outros tépicos de interesse, para
orientar sobre eventuais restricdes de atividades;

V - apreciar processos e requerimentos de IES pertinentes a formacgdo académica de
profissionais;

VI - incentivar a realizacdo de cursos, semindrios, simp0sios e outras atividades nos
programas de educacédo continuada; e

VII - requerer as IES que oferecem cursos de Ciéncias Biologicas, no ambito de sua
jurisdicéo, as informacdes sobre o0s egressos, conforme determina o art. 30 da Lei n° 6.684/79.

8 4° A Comisséo de Legislacdo e Normas (CLN) tera entre suas atribuicdes a analise
dos aspectos constitucionais e legais dos instrumentos normativos e administrativos no ambito
e competéncia do CRBi0-01, compreendendo:

| - propor ao Plenario, ap6s a manifestacdo da Assessoria Juridica, projetos de atos
normativos e administrativos da Diretoria, submetidos a exame prévio da Comisséo;



Il - manifestar-se sobre as consultas dirigidas ao CRBi0-01 sobre assuntos de sua
competéncia e/ou pertinentes a area;

I11 - proceder a revisao e propor alteracdes deste Regimento.

8§ 5° A Comissdo de Tomada de Contas (CTC) devera apreciar todas as matérias que
impliquem repercussao financeira, a analise da proposta orcamentaria e suas reformulacgdes, o
exame da documentagdo comprobatoria dos atos de gestdo financeira e a verificacdo das
prestacbes de contas a serem submetidas ao CFBio e Tribunal de Contas da Unido,
compreendendo:

| - analisar e sugerir sobre a proposta orcamentaria anual a ser submetida ao Plenario,
e apos aprovada, ao CFBio para homologacao;

Il - analisar e emitir parecer sobre as prestacdes, bem como exame da documentacao
comprobatdria dos atos de gestdo financeira, a serem submetidas para a apreciacdo e
deliberacdo do Plenério e posterior encaminhamento ao CFBio e TCU, quando couber;

Il - acompanhar e avaliar, mensalmente, a execucdo orcamentaria, da receita e da
despesa, indicando eventuais correcdes e necessidades de reformulacdo do or¢camento anual
aprovado, encaminhando ao Plenario para apreciacédo e deliberacéo;

IV - analisar e apresentar sugestdes sobre as necessidades de suplementacédo de verbas;

V - analisar e apresentar sugestdes sobre as matérias relativas a situacdo econdmica e
financeira do CRBio0-01;

V1 - apreciar e emitir relatorio sobre outros assuntos de cunho financeiro e econdémico,
quando solicitado; e

VIl - examinar os processos de aquisicdo de bens e de contratacdo de servicos, de
acordo com os parametros definidos pela Lei 8.666/93.

8 6° A Comissdo de Licitacdo (CPL) devera realizar e acompanhar todas as etapas dos
processos de licitacdo envolvendo a aquisi¢do de bens e servicos, obedecendo ao que dispde a
Lei n®8.666/93, e a Lei n° 10.520/02, compreendendo:

| - elaborar os Editais indicando todas as regras aplicaveis a licitacdo (documentos de
habilitacdo, julgamento de propostas, especificacbes do objeto, prazos e outros);

Il - receber todos os documentos pertinentes ao objeto que estd sendo licitado,
referentes a habilitacdo dos interessados e referentes as suas propostas;

Il - examinar os documentos em obediéncia a lei e exigéncias constantes do edital,
habilitando e classificando os que estiverem condizentes e inabilitando ou desclassificando
aqueles gue ndo atenderem as regras ou exigéncias previamente estabelecidas;

IV - julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em
conformidade com o conteudo do edital, classificando-os de acordo com o que foi neste
estabelecido; e

V - registrar em Ata os trabalhos realizados pela Comissdo, fazendo constar as
informacdes sobre as sessbes de habilitacdo e julgamento, a decisdo final contendo a proposta
vencedora e a classificagdo dos proponentes.

8 7° A Comissao de Patrimonio (CP) tera entre suas atribuicdes:
| - elaborar o inventario dos bens patrimoniais;

Il - acompanhar a incorporacdo de bens méveis e imdveis;

I11 - zelar pelo patriménio; e
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IV - avaliar os encaminhamentos envolvendo a alienacdo, doacdo e empréstimo de
bens mdveis, em obediéncia ao que determina a norma legal.

8§ 8° A Comisséo de Avaliagdo de Documentos (CAD) tera as seguintes atribuigdes:

| - elaborar proposta para o desenvolvimento do projeto de trabalho de avaliacdo de
documentos;

Il - definir requisitos necessarios para elabora¢do dos instrumentos de avaliacdo de
documentos;

I11 - monitorar os instrumentos de gestdo de documentos; e
IV - controlar o tramite de documentos.

8 9° A Comissdo de Transparéncia (CT), em obediéncia ao que determina a Lei n°
12.527/11, devera realizar e acompanhar 0s procedimentos que visem a promocdo da
transparéncia, buscando assegurar ao cidaddo o direito constitucional de acesso as
informacdes sobre as ac¢des e gestdo do CRBi0-01, considerando:

| - a gratuidade da informac&o, salvo possiveis custos de reproducéo;

Il - a ndo exigéncia de motivacdo no atendimento ao requerente, caso as informacdes
solicitadas sejam de interesse publico; e,

I11 - que todas as informacdes produzidas sdo publicas, acessiveis a todos os cidadaos,
ressalvadas as informacdes pessoais e as de sigilo legalmente estabelecidas.

Art. 62. As Comissdes Técnicas, em numero de quatro, sdo de carater permanente e
terdo sua composicao estabelecida pela Diretoria e referendada pelo Plenario, com pelo menos
um Conselheiro dentre os seus membros, cabendo a este a coordenacao, e terdo por finalidade
apreciar as matérias pertinentes a sua area de competéncia:

| - Comissdo de Meio Ambiente;
Il - Comissdo de Saude;

I11 - Comissao de Biotecnologia;
IV - Comissédo de Educacao.

Art. 63. As Comissbes Temporarias poderdo ser criadas pelo Plenario ou pela
Diretoria e funcionardo para fim especifico e por tempo determinado, devendo
obrigatoriamente ter pelo menos um Conselheiro dentre os seus membros, cabendo a este a
coordenacao, podendo as Comissdes ter carater:

| - de inquérito, de indicacdo privativa do Plenario, com poderes prdprios para
investigar, inclusive os atos do Conselho, da Diretoria e de seus membros, devendo todos os
seus membros ser, obrigatoriamente, Conselheiros Efetivos ou Suplentes, com coordenacgéo
privativa de Conselheiro Efetivo;

Il - especial, composta por pelo menos um membro do Conselho e por Bidlogos ou
outras pessoas de notavel saber sobre o assunto.

Art. 64. Os Grupos de Trabalho serdo indicados pela Diretoria e referendados pelo
Plenério, para realizarem estudos especializados sobre assuntos de interesse dos Bidlogos,
terdo prazo determinado e poderdo ser formados por Bidlogos ou pessoas de notavel saber
sobre o tema que justificar sua criagdo, ndo havendo obrigatoriedade de ser composto por
membros do Conselho.

Art. 65. As Comissdes e 0s Grupos de Trabalho manifestar-se-do através de Pareceres
de caréater opinativo sobre a matéria sujeita a exame.
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8 1° O Parecer devera ser escrito, com relatorio sintético do assunto, fundamentacéo e
conclusdo, de forma precisa sobre o tema apreciado.

8§ 2° O Presidente devolvera a respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho o Parecer
emitido em desacordo com as disposigdes deste artigo.

Art. 66. As Comissdes e 0s Grupos de Trabalho terdo prazos para conclusdo de seus
trabalhos, prorrogaveis pelo Presidente do Conselho, e poderdo tomar depoimentos, ouvir
testemunhas, requerer pericias e demais diligéncias para perfeita instrucdo do processo e, ao
término dos seus trabalhos, encaminharéo a apreciacdo do Presidente relatorio circunstanciado
das atividades realizadas.

CAPiTULO 1l
DA COMPOSIGCAO DAS COMISSOES

Art. 67. As Comiss@es serdo constituidas com o minimo de trés e 0 maximo de cinco
membros, sendo um designado para Coordenador, outro para Secretario e 0s demais como
Vogais.

§ 1° O mandato dos integrantes das Comissdes e Grupos de Trabalho ndo excedera o
do Plenério que os indicou.

§ 2° Compete aos Coordenadores de Comissdes:
| - programar e dirigir as reunides;
Il - cumprir e fazer cumprir os prazos estipulados;

IIl - assinar os oficios, cartas, atos, relatérios, atas, termos e demais documentos
elaborados pelas Comissdes;

IV - solicitar, através da Secretaria, a colaboracdo de Assessorias Especializadas e de
funcionarios da Administracdo;

V - distribuir os trabalhos de competéncia da Comisséo e atribuir tarefas aos seus
integrantes;

VI - supervisionar e orientar o desenvolvimento e a execucdo das tarefas e trabalhos
previstos;

VII - opinar conclusivamente sobre os trabalhos desenvolvidos e executados;
VIII - assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitado;

IX - apresentar relatorio das atividades da Comisséo.

§ 3° Compete ao Secretario de Comissdes:

a) secretariar as reunides;

b) redigir as atas, termos de depoimento, inquirigdes ou qualquer outra atividade da
Comisséo;

c) substituir o Coordenador no caso de impedimento.

8§ 4° Aos demais componentes das ComissBes caberd colaborar com o Secretério na
execuc¢do do seu trabalho.



CAPITULO 11
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 68. Os Grupos de Trabalho serdo criados pela Diretoria e homologados pelo
Plenario, em obediéncia a este Regimento e para atividades subsidiarias, que serdo
explicitadas na Portaria que os constituir.

Paragrafo unico. Os Grupos de Trabalho serdo constituidos com o minimo de trés e o
méaximo de cinco membros, sendo um designado para Coordenador, outro para Secretario e 0s
demais como vogais.

Art. 69. A Portaria constitutiva do Grupo de Trabalho contera:
| - objetivos do Grupo;

Il - nome dos integrantes;

Il - indicacdo do Coordenador;

IV - prazo para a realizacdo da tarefa, quando for o caso.

§ 1° O Plenério, por proposta da propria Comissdo, da Diretoria ou de Conselheiro,
podera fazer substituicdes e alterar o nimero de integrantes das Comissées e dos Grupos de
Trabalho.

§ 2° As ComissBes Temporarias e 0os Grupos de Trabalho poderdo ser extintos ou
desativados por deliberacdo do Plenéario ou da Diretoria, conforme o caso.

Art. 70. O Coordenador de Grupo de Trabalho encaminhara ao Presidente que dara
ciéncia ao Plenério:

| - relatorio trimestral e final, quando o prazo para conclusédo das atividades do Grupo
for superior a noventa dias;

Il - relat6rio final, quando o prazo para a conclusao das atividades for igual ou inferior
a noventa dias.

Paragrafo Gnico. Com relacdo as competéncias do Coordenador, Secretario e demais
membros do Grupo de Trabalho, deverdo ser observadas as regras dispostas no art. 67 deste
Regimento.

TiTuLo VII
DAS ASSESSORIAS E DO SETOR ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DAS ASSESSORIAS

Art. 71. O Plenério e a Diretoria, para desempenho de suas atribui¢Ges, contardo com
Assessorias Técnicas de carater permanente ou transitorio, exercidas por profissionais
legalmente habilitados, escolhidos em funcéo de sua especializa¢éo, obedecidos os ditames do
art. 37 da Constituicdo Federal e demais legislacGes atinentes ao assunto.

8 1° A criagdo de Assessorias Permanentes é da exclusiva competéncia do Plenario.

§ 2° A criacdo de Assessorias Transitorias € da competéncia do Plenério, sendo certo
gue em casos de relevancia e urgéncia poderdo ser criadas pela Diretoria.

Art. 72. O CRBIi0-01 contard com as seguintes Assessorias Técnicas Permanentes:
| - Assessoria Juridica;



Il - Assessoria Contabil-Financeira;

I11 - Assessoria em Tecnologia da Informacéo;
IV - Assessoria de Comunicagao; e

V - Assessoria Técnica da Diretoria.

Art. 73. Os Assessores Técnicos terdo vinculo profissional com o CRBio-01
estabelecido de conformidade com as normas legais, podendo ser contratados como
prestadores de servicos, como autbnomos ou empresas, esses sem vinculo empregaticio e
regidos pelo contrato a ser assinado entre as partes, obedecidos os ditames da Lei n® 8.666/93
e alteracGes subsequentes.

Paragrafo Unico. Os contratos de prestacdo de servigos a serem firmados com qualquer
Pessoa Fisica ou Juridica, sem vinculo empregaticio, serdo levados a apreciacdo e aprovacao
do Plenério, obedecidos os ditames da Lei n° 8.666/93 e alteracdes subsequentes.

Art. 74. No caso de assessoramento permanente, 0s assessores apresentardo relatorio
circunstanciado de suas atividades, quando solicitado pela Diretoria ou Plenario.

CAPiTULO I
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 75. O CRBi0-01 dispora de um quadro de pessoal, de carater permanente, regidos
pelo regime da CLT, na forma estabelecida em Portaria propria, para este fim, de origem
exclusiva da Diretoria, onde serdo determinadas as atividades, 0s cargos, salarios e vantagens,
entre outros.

Paragrafo Unico. A contratacdo e demissdo de pessoal é da competéncia do Presidente,
respeitadas as normas de contratacdo definidas no “caput” deste artigo.

TiTuLo VIII
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 76. A renda do Conselho Regional de Biologia — 12 Regido, sera constituida de:

| - 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadacdo de anuidades, taxas,
emolumentos e multas;

Il - legados, doacBes e subvencdes;
I11 - rendas patrimoniais;
IV - outras rendas.

Art. 77. O CRBI0-01 mantera, em estabelecimentos bancarios nacionais, na capital do
estado sede, contas separadas de arrecadacdo e movimentagdo, sendo a segunda,
preferencialmente, no Banco do Brasil S/A.

Art. 78. A movimentacdo de recursos financeiros do CRBio-01 far-se-4,
conjuntamente, pelo Presidente e Conselheiro Tesoureiro.

Art. 79. Os bens do CRBIi0-01 poderdo ser adquiridos em qualquer parte do Territorio
Nacional, excetuando-se 0s bens imoveis, que s6 poderao ser adquiridos no territério sob sua
jurisdicéo.

Art. 80. O CRBI0-01, por deliberagdo do Plenario, e respeitadas as determinacfes
legais, podera alienar bens moveis e imoveis.



Art. 81. No decorrer do exercicio, 0 CRBi0o-01 podera proceder a reformulacfes
orcamentarias.

Art. 82. De conformidade com as determinacdes legais vigentes, e em tempo hébil, o
CRBIi0-01 encaminhara ao CFBio a prestacdo de contas do ano anterior, devidamente
aprovada pelo Plenario.

Paragrafo Unico. As irregularidades insanaveis de Prestacdo de Contas, declaradas pelo
Tribunal de Contas da Unido, sujeitam os responsaveis, além das penas da lei civil, criminal e
eleitoral, a perda de mandato de Conselheiro.

Art. 83. Os valores de que o CRBIi0-01 seja credor constituirdo, a partir do seu
vencimento, em montante de sua Divida Ativa, a ser cobrada executivamente, esgotados 0s
meios de cobranca amigavel.

TiTuLo IX
DAS PENALIDADES

Art. 84. Os membros do CRBio-01 estdo sujeitos, no exercicio do mandato, as
penalidades de adverténcia, suspensdo e cassacdo de mandato, conforme as infracdes
praticadas, devendo ser resguardado amplo direito de defesa, aplicando-se as normas sob a
espécie e ditadas em Resolucdes especificas.

Art. 85. A pena de adverténcia serd aplicada, por escrito, em caso de negligéncia, pelo
Presidente do CRBio-01.

Art. 86. A pena de suspensdo do mandato sera aplicada, por escrito, apds decisao do
Plenério, pelo ndo cumprimento dos seus deveres.

Paragrafo Unico. A intervengdo no Conselho e na Diretoria ndo se caracterizam como
suspensdo para fins do art. 85 deste Regimento.

Art. 87. A pena de cassacdo de mandato serd aplicada por decisdo favoravel de dois
tercos dos membros do CRBIi0-01, observadas as disposi¢des legais.

TiTULO X
DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 88. O CRBI0-01, por intermédio do voto favoravel de dois tercos dos seus
membros, e na medida da necessidade, oportunidade e conveniéncia, podera criar Delegacias
Regionais, na area de sua jurisdi¢do, observadas as seguintes condi¢oes:

| - disponibilidade econémico-financeira;

Il - existéncia de nimero minimo de Pessoas Fisicas e Juridicas, com registro
ativo/regular, na area geografica da Delegacia, que viabilize financeiramente sua instalacdo e
manutencao.

8§ 1° A instalagdo das Delegacias dependera de dotacdo orcamentéria especifica.
8§ 2° O ato criador definira, expressamente, a area de jurisdigdo da Delegacia.

Art. 89. O Delegado Regional, cujo cargo é honorifico, devera ser indicado pela
Diretoria e aprovado pelo Plenario, sendo designado atraves de Portaria.

8 1° Na Portaria de designacdo sera fixado o mandato do Delegado, ndo podendo
exceder ao do Presidente que o designou.

§ 2° E permitida uma reconduc&o.



Art. 90. E condicdo para pleitear indicacio para responder pela Delegacia, que o
indicado esteja regularmente inscrito ao CRBi0-01 e no pleno exercicio dos seus deveres e
direitos, de acordo com as disposicdes legais.

Art. 91. Sdo atribuigdes do Delegado Regional:
| - representar o CRBi0-01 na &rea de sua jurisdicao;

Il - cumprir e divulgar o Cddigo de Etica do Profissional Bidlogo e zelar pela sua
observancia;

Il - intermediar no relacionamento com o CRBIi0-01, na area de sua jurisdigéo,
quando solicitado pelos interessados;

IV - intermediar no relacionamento com os interessados, na area de sua jurisdicao,
quando solicitado pelo CRBio-01;

V - colaborar com o CRBio-01 no combate ao exercicio ilegal da profissdo e as
infracdes ao Codigo de Etica do Profissional Bidlogo;

VI - comunicar ao CRBIi0-01 qualquer irregularidade ocorrida dentro de sua area de
jurisdicéo;

VIl - colaborar no levantamento de todos os Bidlogos, na sua area de jurisdicéo,
relacionando nomes, enderecos, dados sobre a graduacao e outros complementares, atividade
profissional, bem como qualquer alteracdo que ocorra a respeito.

TiTULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 92. O cumprimento do mandato de Conselheiro, bem como o de Delegado
Regional, e o desempenho das respectivas fungdes, constituem relevantes servigos prestados a
categoria profissional dos Bi6logos.

Art. 93. A eleicdo e posse da Diretoria do CRBi0-01 ocorrerd em Reunido Plenéaria, no
més de maio, a cada quatro anos, observado o disposto nos arts. 8° e 9° deste Regimento.

§ 1° Vagando o cargo de membro da Diretoria, o Plenario, em prazo que ndo exceda
trinta dias, elegerd ou indicard substituto, conforme o caso, para cumprir o restante do
mandato.

§ 2° O mandato de membro da Diretoria extinguir-se-4 com o término do mandato de
Conselheiro.

Art. 94. As dendncias, de qualquer natureza, desde que pertinentes a area ético-
disciplinar, somente serdo recebidas na Secretaria do CRBi0-01 quando assinadas, declinada a
qualificacdo do denunciante e acompanhadas da indicacdo dos elementos comprobatérios do
alegado.

Art. 95. Em casos de urgéncia, o Presidente tem competéncia para decidir além de
suas atribuicdes especificas, “ad referendum” do Plenério ou da Diretoria.

Art. 96. Os casos omissos ou especiais serdo decididos pelo Plenario.

Art. 97. Qualquer proposta de alteracdo deste Regimento devera ser acompanhada da
respectiva justificativa, distribuida por copia aos membros do Conselho, para ser discutida e
aprovada por dois tercos dos Conselheiros na reunido subsequente do Plenario, e
posteriormente, ser encaminhada ao CFBio para aprovagéo.



Art. 98. Proposta de Regimento aprovada na Reunido Plenaria do Conselho Regional
de Biologia - 1% Regido - CRBIi0-01, realizada em 26 de abril de 2019 e encaminhada ao
Conselho Federal de Biologia - CFBio para aprovagéo.

Art. 99. Este Regimento, aprovado na 92 Sessdo Plenaria Extraordinaria do Conselho
Federal de Biologia - CFBio, realizada em 05 de julho de 2019, entrara em vigor na data da

publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU, da Resolu¢do CFBio n° 524/2019, que lhe da
publicidade externa.

Brasilia - DF, 05 de julho de 2019.

WLADEMIR JOAO TADEI
Presidente do CFBio

Compareceram a 92 Sessdo Plenaria Extraordinaria do CFBio, que aprovou o presente
Regimento, os Conselheiros Federais Wlademir Jodo Tadei (Presidente), Fatima Cristina
Indcio de Araujo (Vice-Presidente), Geni Conceicdo de Barros Cauper (Conselheira
Secretaria), Lidice Almeida Arlego Paraguassu, Rodrigo Teribele, Elizeu Fagundes de
Carvalho, Laurindo Dalla Costa, Lourdes Maria Abdu EI-Moor Loureiro, Sandra Farto
Botelho Trufem e o Assessor Juridico do CFBio Gustavo Freire de Arruda.



